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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacién
alaintegracién de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital
de centro y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ;De dénde partimos?, ;quiénes y como participamos?, ;como se refleja la
digitalizacion en el PEC y/u otros documentos del centro?

El Centro es de nueva creacion, abriendo sus puertas en 2019, iniciando con las etapas
educativas de Ed. Infantil, Ed. Primaria y de linea uno. Arranca con muy pocos recursos
digitales, pero con un proyecto que, apuesta por las metodologias activas, en donde se busca
el desarrollo de competencias de cada alumno/a y sus habilidades sociales, el trabajo en
Equipo, el desarrollo en el pensamiento critico, reflexivo, indagador y la gestién de
emociones esté presente. En marzo de este curso escolar 2019/20 se frena las dotaciones
que correspondia al Centro por parte de la Administracion por la pandemia y el estado de
alarma en la que entra el pais. El Centro retoma la situacion, se incorpora en 2020/2021 el
primer nivel de Ed. Secundaria, 12 de la ESO y cada curso escolar va amplidndose un nivel de
Ed. Secundaria. A mediados del curso 2022/23 llega gran parte de las dotaciones
tecnolégicas al centro, destacando dos carritos de portatiles, uno para Ed. Primaria y otro
para Ed. Secundaria, asf como las pantallas interactivas, comenzando su uso a comienzos de
2023.

En 2020 incorporamos el Proyecto “One to One”, proyecto aprobado por el Consejo Escolar a
partir de 52 de Ed. Primaria al cual se ird incorporando en los afios sucesivos a los cursos
superiores de forma progresiva. El objetivo es que a partir de aqui continten con el Ipad
como herramienta de apoyo a su aprendizaje significativo hasta terminar Ed. Secundaria. En
el curso escolar 2024/25 los cursos de 52 de Primaria hasta 32 de ESO estan adscritos a este
proyecto. Unicamente 42 de ESO queda fuera del Proyecto “One to One”. A finales de este
curso 2024 /25 sale una directiva de la Comunidad de Madrid con el objetivo de reducir
pantallas en los cursos de Primaria, lo que nos lleva modificar el Proyecto “One to One” los
préximos cursos.

En el presente curso 2025/26, cumpliendo con el nuevo Decreto 64 /2025, de 23 de julio, el
curso de 52 de Primaria no se incorporara al proyecto, no obstante 62 de Primaria, haciendo
uso del afio de moratoria, se mantendra asi como todos los cursos de Secundaria.

El Centro considera necesaria la mejora de recursos tecnolégicos y de formacién para poder
desarrollar un proceso de ensefianza aprendizaje significativo y de calidad.

1.2 Justificacién del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito
anteriormente y la normativa del proyecto.

Ejemplos: ;Por qué este plan?, ;como puede ayudar este plan al centro?, ;Hacia dénde
queremos ir metodoldgica y digitalmente?...




> ke Sk ke
ke Direccion General de Bilingliismo
y Calidad de la Ensefianza

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES

NOMBRE DE CENTRO CEIPSO PADRE GARRALDA
CODIGO DE CENTRO 28079451

La justificacion del presente Plan de Digitalizacién de Centro se dimensiona en diferentes
organizaciones administrativas a las cuales estamos sujetos.

En primer lugar, mirando hacia la Unién Europa, el Plan de Digitalizacién de Centro se encaja
dentro del marco DigComOrg. El Marco Europeo para Organizaciones Educativas
Digitalmente Competentes (DigCompOrg) fue publicado por el JRC IPTS -Institute for
Prospective Technological Studies (IPTS) European Commission's Joint Research Centre
(JRC)- en diciembre de 2015.

El marco DigCompOrg tiene siete elementos clave y 15 subelementos que son comunes a
todos los sectores educativos. Se convierte por tanto en un marco de referencia para todos
los centros educativos de la Unién Europea.

Las tecnologias de aprendizaje digital, en el contexto de DigCompOrg, constituyen un
habilitador clave para las organizaciones educativas: pueden respaldar sus esfuerzos para
lograr su misidn y vision particulares para una educacion de calidad. La integracion
profunda, a diferencia de la superficial, de las tecnologias digitales requiere una importante
innovacién educativa e implica un proceso de planificacién del cambio en tres dimensiones
basicas: pedagdgica, tecnolédgica y organizativa.

Educacién para un uso responsable y saludable de la tecnologia

El CEIPSO Padre Garralda asume el compromiso de educar a su alumnado en un uso
responsable, critico y seguro de la tecnologia, entendiendo que el papel de la escuela no
debe limitarse a restringir el acceso a los medios digitales, sino a formar a los alumnos
para convivir con ellos de manera saludable y constructiva.

Partimos de la conviccion de que la tecnologia es una herramienta educativa esencial en
el contexto actual, y que su potencial formativo debe ser aprovechado desde una perspectiva
pedagdgica, ética y equilibrada. La prohibicién o limitacidn absoluta del uso de dispositivos
no resuelve los desafios que plantea la sociedad digital, sino que aplaza la necesidad de
educar en competencias digitales, pensamiento critico y seguridad online.

El centro asume el reto de abordar esta realidad mediante la educacién y la
sensibilizacion, tanto del alumnado como de las familias. Somos conscientes de que
muchos de los riesgos asociados al uso inadecuado de la tecnologia se originan fuera
del entorno escolar, en contextos donde las familias no siempre disponen del conocimiento
técnico ni de la conciencia necesaria para prevenirlos. Por ello, la escuela debe actuar como
agente compensador, garantizando que todos los alumnos reciban una formacidon digital
adecuada, sin que su seguridad o desarrollo dependan exclusivamente del entorno familiar.

En este sentido, el Plan Digital de Centro se orienta a:

® Fomentar el uso responsable de la informacion y la ciudadania digital activa 'y
ética.

® Desarrollar las competencias digitales basicas y avanzadas del alumnado y del
profesorado.

® Educar en privacidad, identidad digital, seguridad y prevencion de riesgos
online.

® Promover la creatividad, la colaboracion y la innovacion mediante el uso
educativo de la tecnologia.
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® Implicar a las familias a través de acciones formativas y de sensibilizaciéon que
favorezcan una tecnologia saludable en el hogar.

Con este enfoque, el CEIPSO Padre Garralda reafirma su compromiso con una educacion
digital inclusiva, segura y humanizadora, que prepare a los alumnos para desenvolverse
de forma critica y auténoma en la sociedad tecnolégica del siglo XXI.
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2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplimentar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:
https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs /28067628 SELFIE.pdf

A.LIDERAZGO

A1l. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluaci6n del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5: Asistencia técnica:

C7: proteccién de datos
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C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC

D2: Participacion en el DPC

D3: Intercambio de experiencias

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea

E2. Creacion de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacion con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacidn a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicacién del alumnado

F5: Colaboracion del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacién adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro
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H3. Comportamiento responsable

HS5. Verificar la calidad de la informacion

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H9. Creacién de contenidos digitales
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del
centro educativo para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores
externos y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades

Factores internos controlables que provocan una posicién desfavorable

Heterogeneidad en el nivel competencial digital del profesorado, con miembros
con muy alto nivel y otros reflejando un nivel mas bajo. Esta situacién también
ocurre en el nivel competencial de las familias.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

Un Claustro con iniciativa, involucrado y con ilusién por formarse y adquirir
competencias digitales y metodoldgicas para aplicarlas en el proceso ensefianza
aprendizaje.

Un apoyo undnime por parte del Consejo Escolar en la bisqueda de la mejora
educativa del Centro.

Unas familias, en general, implicadas en el aprendizaje de sus hijos/as y en la
mejora de la competencia digital.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno
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Utilizacion de Redes Sociales fuera del Centro, sin filtro y sin conocimiento del
peligro que puede tener hacer un mal uso de ello y en ocasiones afectan a la
convivencia en el centro.

Demanda por parte de la Administracién para el uso de la comunicacion online,
de la utilizacion de herramientas digitales para realizar cualquier tramite,
aspecto muy complicado para algunas familias.

Ritmo vertiginoso en las actualizaciones e innovaciones de aplicaciones y
herramientas digitales, lo que dificulta el asentamiento de lo aprendido y estar
actualizado.

La no desconexidn digital por parte de todos los miembros de la Comunidad
educativa.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

La existencia de fibra dptica en un Centro.

La buena disposicién por parte de la Administracion para la actualizacion de las
herramientas informaticas y formacién del profesorado.

La buena disposicion por parte del AMPA y Consejo Escolar para la implantaciéon
de proyectos relacionados con las TIC.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

11
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Para la implementacion del Plan Digital de Centro establecimos una serie de
puntos importantes a desarrollar y pretendemos mantener su desarrollo este
curso.

AREAS DE IMPACTO BASE

Liderazgo: Para introducir el Plan en el centro es necesario lograr las sinergias
positivas a través de unas figuras claves que disefien, dinamicen y evaluen el Plan.
Es por ello que en el primer trimestre del curso 2025/2026 nuestro objetivo
estratégico en esta area sera:

Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la
integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para
las principales labores del centro.

Desarrollo Profesional: Este plan no puede ser entendido sin un profesorado
capacitado ante los retos que el propio Plan establece en un entorno cada vez mas
complejo, que exige estar a la vanguardia en lo relacionado con las nuevas
metodologias que utilizan los medios digitales. Es por ello y en pos de esa
capacitacion nos establecemos a mantener una formacién continua en este
ambito y nuestro objetivo estratégico y prioritario sera:

Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para
respaldar el desarrollo y la integracién de nuevos modelos de ensefanza y
aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Pedagogia, Apoyos y recursos: El fin de la formacion del profesorado es que quede
capacitado para implementar el uso de los medios digitales, que tenga
competencia digital docente (la cual gran parte del profesorado comenzé a
habilitarse), mediante la actualizacién e innovacién de las practicas de
ensefianza-aprendizaje. Es por tanto que esta area la consideramos base de otras
y considerada de impacto y por ello nuestro objetivo estratégico en este inicio del
curso 2025/2026 es:

Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la
actualizacién e innovacioén de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

Implementacion en el aula: El fin basico de este Plan es llevarlo a la practica con
el alumnado desde el primer trimestre para el profesorado ya iniciado, que lidere
esta estrategia. Para el profesorado de nueva incorporaciéon con escaso bagaje en
el uso de dichas practicas de ensefianza-aprendizaje, nuestro objetivo estratégico
sera:

Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la
actualizacién e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Familias: Las familias son pilares para llevar a efecto el Plan. Sin su
colaboracion, cooperacion...el plan esta cojo. Es por ello que nuestro objetivo
estratégico desde el inicio de este curso 2025/2026 es en esta area:

12
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Mantener una buena comunicacién y colaboracién entre familia y escuela, para
que lo trabajado en el colegio, en cuanto a dispositivos utilizados, seguridad en
Internet, tiempo de uso... sean tareas comunes y compartidas entre ambos
sectores.

AREAS DE IMPACTO MAS AVANZADO

Comunicacién e interconexiones: Nuestro centro pretende mantener sinergias
ya creadas con otros centros educativos y generar otras si es posible. Por este
motivo, en este curso nos ponemos como objetivo estratégico:

Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacién para compartir
experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del
centro.

del curso y que seguira en los siguientes:

alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

largo del curso:

en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

AREAS ESPECIALES

Infraestructuras y equipo.

las administraciones educativas. Trabajamos de forma conjunta para:

recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica y espacio fisico).

Competencias del alumnado: ;Qué pretendemos con nuestra acciéon docente?
Capacitar a nuestros alumnos, hacerles competentes en un mundo digitalmente
creciente. Esta area es directamente proporcional a las que hemos determinado
como areas de impacto base. Nos ponemos como objetivo estratégico para el final

Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los

Evaluacidon: Para conocer la anterior competencia digital del alumnado es
necesario transformar nuestros métodos de evaluacién. No podemos medir,
evaluar, capacidades, conocimientos y actitudes que tienen como estructura lo
digital con una evaluacién por medios analégicos. Es en si mismo una
incongruencia que este centro quiere paliar. Por ello nos proponemos que a lo

Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de practicas
mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen

El Plan, las acciones del Plan, el propdsito del plan: no se pueden llevar a efecto
sin una infraestructura digital y conectiva que lo soporte. Nuestro centro esta
trabajando por una mejora de los dispositivos y de las redes en conjuncién con

Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (equipos, software,

13
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Esta es un area de especial relevancia por tanto y que no tiene una temporalidad
futura. Esta radicada en el presente y desde el inicio del presente curso
trabajaremos por y para ello.

Difusién y comunicacién: Por dltimo, somos conscientes que hoy en dia la
visibilidad de las acciones de una institucién son la base de su aprecio por la
sociedad en la que esta insertada. Lo que no se conoce no existe. Y en la linea de
mostrar la identidad del centro, su vida cotidiana y las buenas practicas
educativas nos planteamos como objetivo estratégico desde el inicio del plan:

Aprovechar la difusiéon que ofrecen las RRSS (Instagram y pagina web) e
internet para mostrar las buenas practicas educativas que desarrolla este centro
educativo.

14
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una
vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situaciéon del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un
periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboraciéon con los drganos de
coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental

de plan serda abordar la brecha digital existente.

15
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A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacién y coordinacién en la utilizaciéon
pedagogica de las TIC, proteccién y seguridad en la red, gestiones internas...); aspectos
organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad

escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido
para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para
las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Nombrar al responsable del Centro.

Actuacién 1: Conocer el perfil y las funciones del responsable del centro.

Responsable: Equipo Recursos: Administracién Temporalizacién:
Directivo septiembre
Indicador de logro Valoracion

1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%
4. 75-100%

Definicién - Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacidn)

Actuacién 2: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcion.

Responsable; Equipo
Directivo

Recursos de la Administracion

Temporalizacidn: septiembre

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%
3. 50-75%
4. 75-100%

Valoracion

Definicion - Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 3: Informar al claustro sobre el nombramiento

16
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Responsable: Equipo Recursos de la Administracién Temporalizacién:
Directivo septiembre
Indicador de logro Valoracion

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4. 75-100%

Definicion - Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacién 4: Conocer el perfil y las funciones del responsable del centro.

Responsable: Equipo . ., Temporalizacion:
. P ) quip Recursos de la Administracion .p

Directivo septiembre

Indicador de logro Valoracion

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
. 4. 75-100%

Definicién - Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 5: Informar al claustro sobre el nombramiento

Responsable: Equipo Recursos de la Administracién

Directivo

Temporalizacién:
septiembre

17
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Indicador de logro Valoracion
Definiciéon - Desarrollo -
Sostenible
1. 0-25% (ver evaluacién)
2. 25-50%
3. 50-75%

. 4. 75-100%

Objetivo especifico: Crear la comisién del centro.

Actuacion 1: Conocer los miembros y las funciones de la comisién del centro del centro.

Responsable: Equipo Recursos: Administracion Temporalizacién:
Directivo septiembre
Indicador de logro Valoracion

1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%

e 4, 75-100%

Definicion - Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacién)

Actuacion 2: Informar a los miembros de la comision del centro.

Responsable Equipo Recursos Administracion Temporalizacion
Directivo septiembre
Indicador de logro Valoracion

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4. 75-100%

Definicién - Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacidn)

Actuacion 3: Informar al claustro sobre la nueva comision
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Responsable: Equipo Recursos: Equipo Directivo
Directivo

Temporalizacién: Inicio de
curso

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoraciéon

Definicién - Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacidn)
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Objetivo especifico: Incluir informacién sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y
alumnado.

Actuacion 1: Definir la informacidn del PDC que se debe incluir en cada documento.

Respon | Recursos: Administracion Temporalizacién: PGA-Todo
sable: el curso

Equipo

Directi

Vo,

Indicador de logro Valoracion

Definicion - Desarrollo -

1. 0-25% Sostenible

2. 25-50%

3. 50-75% (ver evaluaci6n)
[ 4. 75-100%

Actuacion 2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro tanto para
alumnado como para profesorado.

Respon | Recursos Administracion Temporalizacion: Primer
sable: trimestre

Equipo

Directi

Vo,

Indicador de logro Valoracion

Definicion - Desarrollo -

1. 0-25% Sostenible

2. 25-50%

3. 50-75% (ver evaluaci6n)
U 4. 75-100%
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A1l. FIGURAS DE LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la
integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores
del centro. (Continuacion)

Objetivo especifico: Potenciar las figuras de coordinacidn de equipos para liderar la implementacién del
PDC.

Actuacion 1: Identificar las figuras que lideran los equipos.

Responsable: Equipo Directivo, Recursos: Los del centro Temporalizacién Primer trimestre

Indicador de logro Valoracion

Definicién - Desarrollo - Sostenible
1. 0-25%
2. 25-50% y
3. 50-75% (ver evaluacién)

. 4. 75-100%

Actuacién 2: Incluir al responsable en reuniones periddicas con los diferentes equipos
docentes/departamentos.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Los del Centro | Temporalizacion: Todo el Curso

Indicador de logro Valoracion

Definicion - Desarrollo - Sostenible
1. 0-25%
2. 25-50% »
3. 50-75% (ver evaluacién)

- 0, i
e 4. 75-100% Sostenible
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Actuacion 3: Coordinar actividades por parte del con diferentes equipos docentes/departamentos

Responsable:

Recursos: Los del Centro

Temporalizacion: Trimestral

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoraciéon

Definicion - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacién)

relacionadas con la implementacién del PDC.

Actuacién 4: Incluir un punto del orden del dia en las reuniones de equipo para compartir las practicas

Responsable: Equipo Directivo Recursos del centro

Temporalizacién: Todo el Curso

Indicador de logro

1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%
4. 75-100%

Valoracion

Definicion - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacién)

docentes/departamentos.

Actuacion 5: Incluir al responsable en reuniones periddicas con los diferentes equipos

Responsable: Equipo Directivo Recursos del Centro

Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro

1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%
4. 75-100%

Valoraciéon

Definicion - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacién)
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A2. CLAUSTRO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la
integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores

del centro. (Continuacién)

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacién para avanzar de nivel y mejorar
la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actuacién 1:Programar y realizar un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la

Competencia Digital Docente.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos del Centro

Temporalizacién: Inicio del curso

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
. 4. 75-100%

Valoracién

Definicion - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacidn)

Actuacion 2: Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las modalidades formativas

del préximo curso escolar.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos del Centro

Temporalizacién: Inicio de curso y
trimestre

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoracion

Definicion - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacién)

Actuacion 3: Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos del Centro

Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
. 4. 75-100%

Valoraciéon

Definicion - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacién)
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Actuacion 4: Mostrar las posibilidades y beneficios del PDC.

Responsable: Equipo Directivo, Recursos del Centro

Temporalizacion: Trimestral

Indicador de logro

1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%
o 4. 75-100%

Valoracion

Definicion - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacién)
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A3. HERRAMIENTAS DE COMUNICACION CON EL
CLAUSTRO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido
para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para
las principales labores del centro. (Continuacién)

Objetivo especifico: Implantar el uso exclusivo de herramientas permitidas por la Administracion
para la comunicacién e intercambio de informacion en el centro.

Actuacion 1: Seleccionar la herramienta para las reuniones online.

Responsables: Equipo Directivo, , TICS | Recursos ofertados porla | Temporalizacién: Inicio de curso

Administracién
Indicador de logro Valoracion
Definicién - Desarrollo -
1. 0-25% Sostenible
2. 25-50%
3. 50-75%

e 4. 75-100% (ver evaluaci6n)

Actuacion 2: Generar pildoras formativas para cada herramienta de uso seleccionada.

Responsables: Equipo Directivo, , TICS | Recursos de la Temporalizacién: Todo el curso
Administracién

Indicador de logro Valoracion

Definicion - Desarrollo -

1. 0-25% Sostenible

2. 25-50%

3. 50-75% 5
e 4. 75-100% (ver evaluacién)

Actuacién 3: Informar al claustro sobre las herramientas que se van a utilizar para las reuniones
online y sobre las pildoras formativas.

Responsable Equipo Directivo, , TICS Recursos de la Temporalizacién: Todo el curso
Administracién

25




> ok ok ok
* kK Direccion General de Bilingiiismo
y Calidad de la Ensefianza

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

NOMBRE DE CENTRO CEIPSO PADRE GARRALDA
CODIGO DE CENTRO 28079451

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoracién

Definicion - Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 4: Facilitar momentos de resolucion de dudas a docentes y comunidad educativa a través
del responsable sobre el uso de las herramientas de comunicacion seleccionadas.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Administracion

Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoraciéon

Definicion - Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacion)
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias;
Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacidon para compartir experiencias y
aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

Objetivo especifico: Informar al claustro de los proyectos de colaboracién que existen
institucionalmente.

Actuacién 1: Convocar un claustro para informar de la intencién de participar en un proyecto de
colaboracidn externa.

Responsable: Equipo Directivo Recursos Temporalizacion: segundo —tercer trimestre
Administracion

Indicador de logro Valoracion

Definicién - Desarrollo - Sostenible
1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%

. 4, 75-100%

(ver evaluacidn)

Actuacién 2: Dar a conocer los proyectos de colaboracidn en curso en la web Innovacion y
Formacion del Profesorado y la Revista Digital EducaMadrid

Responsable: Equipo Directivo, Recursos de la Temporalizacién: Todo el curso
Administracion

Indicador de logro Valoracién

Definicion - Desarrollo - Sostenible
1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%

e 4. 75-100%

(ver evaluacion)

Actuacion 3: Disefiar un cuestionario que permita conocer la opinion del claustro sobre la
participacion del centro en proyectos de colaboracién externa.
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Responsable: , Tics Recursos de la Temporalizacion: segundo-tercer trimestre
Administracion
Indicador de logro Valoracién
Definicion - Desarrollo - Sostenible
1. 0-25% o,
2. 25-50% (ver evaluacion)
3. 50-75%

e 4, 75-100%

Actuacién 4: Seleccionar el proyecto de colaboracién externa mas adecuados para el centro.

Recursos de la
Administracién

Responsable: , TIC, Equipo docente,
Equipo Directivo

Temporalizacion: Segundo-Tercer trimestre

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracion
Definicion - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacioén 5: Participar en proyectos eTwinning, Erasmus, Mentor-Actua, etc.

Recursos de la
Administracion

Responsable: , TIC, Equipo docente,
Equipo Directivo

Temporalizacion: Segiin Convocatoria

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracién
Definicion - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacidn tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros.
el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los
procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un
andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su
disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (equipos, software, recursos
informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica y espacio fisico).

CO0. MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS DIGITALES

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través
de herramientas de comunicacion del claustro.

Actuacién 1: Valorar las posibles plataformas o herramientas informaticas para la gestién de las
incidencias

Responsable: TICS, Recursos de la Temporalizacién: Todo el Curso
Administracion

Indicador de logro Valoracién

Definicion - Desarrollo - Sostenible

1. 0-25% 3
2. 25-50% (ver evaluacién)
3. 50-75%

e 4. 75-100%

Actuacién 2: Establecer un protocolo de gestidn de incidencias TIC en el centro.

Responsable TICS, Recursos Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro Valoracidn

Definicion - Desarrollo - Sostenible

1. 0-25% .,
2. 25.-50% (ver evaluacidn)
3. 50-75%

e 4. 75-100%

Actuacién 3: Informar (en caso necesario) a la empresa de mantenimiento del protocolo.

Responsable: TICS, Equipo Directivo Recursos de la Temporalizacion: Todo el curso
Administracion
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Indicador de logro Valoracién
Definicion - Desarrollo - Sostenible
1. 0-25% .,
2. 25-50% (ver evaluacidn)
3. 50-75%

e 4. 75-100%

Actuacion 4: Informar al claustro de las medidas acordadas.

Recursos de la
Administracion

Responsable: Equipo Directivo, TICS

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoracion
Definicion - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacidn)

Actuacién 5: Valorar las posibles plataformas o herramientas informaticas para la gestion de las

incidencias

Recursos de la
Administracion

Responsable TICS, Equipo Directivo

Temporalizacién Trimestral

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoracion
Definicion - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacidn)

C1. CONECTIVIDAD DEL CENTRO

Cl1.1. RED CABLEADA

Objetivo especifico: Solicitar una ampliacion del ancho de banda y valorar la posibilidad de

contratarlo con un operador externo.

Actuacién 1: Gestionar a través de ICM la instalacion o mejora del cableado.
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Responsable: Equipo Directivo Recursos de la Temporalizacién Inicio de curso
Administracion
Indicador de logro Valoracién
Definicién - Desarrollo - Sostenible

1. 0-25% ( luacion)
2. 25.-50% ver evaluacién
3. 50-75%

e 4. 75-100%

Actuacién 2: Consultar presupuestos con empresas externas para la ampliacién del ancho de

banda.

Recursos de la
Administracion

Responsable TICS, Equipo Directivo

Temporalizacién Inicio de curso

Indicador de logro

1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoracion
Definicién - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 3: Marcar seguimientos periddicos de la solicitud en el plan de trabajo del TIC.

Recursos de la
Administraciéon

Responsable: Equipo Directivo

Temporalizacion: quincenal

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoracion
Definicién - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacidn)

C1.2. RED WIFI

Objetivo especifico: Solicitar una revision de la conectividad, eficacia y usabilidad en el centro.

Actuacién 1: Contactar con los responsables del Proyecto Escuelas Conectadas para la revision

de la instalacién.
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Responsable: Equipo Directivo Recursos de la Temporalizacién: Inicio de curso
Administracion
Indicador de logro Valoracién
Definicién - Desarrollo - Sostenible

1. 0-25% ( luacion)
2. 25.-50% ver evaluacién
3. 50-75%

e 4. 75-100%

Actuacién 2: Contactar con la empresa de mantenimiento informatico para la revision de la

instalacion.

Recursos de la
Administracion

Responsable Equipo Directivo y TICS

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoracion
Definicién - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacidn)

C2. EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA DOCENTES

C2.1. EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA DOCENTES

EN EL AULA

Objetivo especifico: Equipar basicamente con los equipos necesarios.

Actuacion 1: Estudiar las necesidades de equipacién informatica en funcién de los objetivos

pedagdgicos en cada aula.

Recursos de la
Administracion

Responsable:, TICS, Equipo Directivo

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoracion
Definicion - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacidn)
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Actuacién 2: Solicitar presupuestos.

Responsable TICS, Equipo Directivo

Recursos de la
Administracion

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro

1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoracion
Definicion - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacidn)

Actuacién 3: Equipar las aulas.

Responsable: Equipo Directivo,
Administracion

Recursos de la
Administracion

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro

1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoracion
Definicion - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacidn)

Actuacion 4: Crear tutoriales a disposicidn de los profesores sobre el uso de los dispositivos a

los que tienen acceso.

Responsable: TICS, Equipo Docente

Recursos de la
Administracion

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro

1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoracion
Definicion - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacidn)
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C2.2. EQUIPAMIENTO DIGITAL INDIVIDUAL PARA
DOCENTES

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales para el
profesorado que no cuenta con ello.

Actuacién 1: Crear un registro y control de préstamo de dispositivos.

Responsable: TICS Recursos de la Temporalizacién: Todo el curso
Administracion

Indicador de logro Valoracién

Definicién - Desarrollo - Sostenible
1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%

e 4. 75-100%

(ver evaluacidn)

Actuacién 2: Generar contrato de préstamo de los dispositivos

Responsable: TICS, Recursos de la Temporalizacidn: inicio de curso
Administracion

Indicador de logro Valoracién

Definicién - Desarrollo - Sostenible
1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%

e 4. 75-100%

(ver evaluacidn)

Actuacién 3: Iniciar el sistema de préstamo.

Responsable: TICS, Comisidon Economica del | Recursos de la Temporalizacion: inicio de curso
Consejo Escolar Administracion
Indicador de logro Valoracién

Definicion - Desarrollo - Sostenible
1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%

e 4. 75-100%

(ver evaluacidn)
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C3. EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA EL ALUMNADO

C3.1. EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA EL
ALUMNADO EN EL CENTRO

Objetivo especifico: Ampliar la dotacién de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso

en todo el centro.

Actuacién 1: Estudio de los dispositivos o espacios que pudieran ser mas adecuados para las

necesidades del centro.

Responsable: , TIC, Equipo docente,
Equipo Directivo

Recursos de la
Administraciéon

Temporalizacion: Trimestral

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoracién
Definicion - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacidn)

Actuacién 2: Solicitar presupuesto.

Responsable TIC, Equipo Directivo

Recursos de la
Administracion

Temporalizacion: Trimestral

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoracion
Definicion - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacidn)

Actuacién 3: Adquisicion de dispositivos y puesta en marcha.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos de la
Administraciéon

Temporalizacién: Todo el curso
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Indicador de logro Valoracién
Definicion - Desarrollo - Sostenible
1. 0-25% .,
2. 25-50% (ver evaluacidn)
3. 50-75%

e 4. 75-100%

Actuacién 4: Dotacidn de uno o varios puntos de carga accesibles para los dispositivos digitales

del alumnado.

Responsable: Equipo Directivo,
Administracidn

Recursos de la
Administracion

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro

1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%

e 4. 75-100%

Valoracion
Definicion - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacidn)

Actuacién 5: Crear tutoriales a disposicion de los profesores sobre el uso de los dispositivos a

los que tienen acceso.

Responsable: TICS, . Equipo docente

Recursos de la
Administraciéon

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro

1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%

e 4. 75-100%

Valoracién
Definicién - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacidn)

C3.2. EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA EL
ALUMNADO EN LAS CASAS

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexién a

internet para el alumnado.

Actuacién 1: Recoleccion de datos sobre el alumnado desfavorecido para realizar un plan de
accion encaminado a reducir la brecha digital.
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Responsable: Equipo Directivo, Equipo

Docente, TICS, , Equipo de Orientacion

Recursos de la
Administraciéon

Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro

1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoracion

Definicion - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacidn)

préstamo.

Actuacién 2: Realizacién de un inventario de los dispositivos digitales para el sistema de

Responsable: TICS,

Recursos de la
Administracion

Temporalizacién: Inicio de curso

Indicador de logro

1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoracion

Definicion - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacidn)

dispositivo.

Actuacién 3: Elaboracidn de un contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el

Responsable: TICS,

Recursos de la
Administraciéon

Temporalizacion: Inicio de curso

Indicador de logro

1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoracion

Definicién - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacidn)

Actuacion 4: Asegurar la competencia digital de las familias que lo reciben a través de tutoriales
de uso o formaciones mas especificas.

Responsable: Equipo Directivo, TICS

Recursos de la
Administracion

Temporalizacion: Trimestral
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Indicador de logro Valoracién
Definicion - Desarrollo - Sostenible
1. 0-25% .,
2. 25-50% (ver evaluacion)
3. 50-75%

e 4. 75-100%

C4 ESPACIOS PARA EL PROCESO
APRENDIZAIE

DE ENSENANZA

Objetivo especifico: Crear espacio/s dedicado/s al desarrollo de proyectos de innovacién

dotados con mobiliario/ equipamiento digital mas especific
herramientas de audio o video...).

o. (impresoras 3d, croma,

Actuacién 1: Andlisis y valoraciéon de las posibilidades pedagdgicas de los diferentes espacios

del centro.

Recursos de la
Administraciéon

Responsable:, TIC, Equipo docente, Equipo
Directivo

Temporalizacién: Trimestral

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoracion
Definicién - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacidn)

Actuacién 2: Diseno de los espacios elegidos, en funciéon de |

as labores pedagodgicas a realizar.

Recursos de la
Administracion

Responsable: Equipo Directivo, TICS

Temporalizacién: Trimestral

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoracion
Definicion - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacidn)

Actuacién 3: Estudio de las necesidades de equipacion informatica en funcién de los objetivos

pedagdgicos en cada espacio.
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Recursos de la
Administraciéon

Responsable: , TIC, Equipo Directivo

Temporalizacién: Trimestral

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoracién
Definicion - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacidn)

Actuacion 4: Crear y poner en marcha los espacios. (equipamiento, obra...)

Recursos de la
Administracion

Responsable: TIC, Equipo Directivo.

Temporalizacion: Trimestral

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoracion
Definicion - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacidn)

Actuacion 5: Solicitar y valorar presupuestos

Recursos de la
Administraciéon

Responsable: TIC, Equipo Directivo.

Temporalizacion: Trimestral

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoracién
Definicién - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacidn)
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de
la orientacion y personal de administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan,
entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para
respaldar el desarrollo y la integracidon de nuevos modelos de enseiianza y aprendizaje que utilicen las
tecnologias digitales.

D1. PLANES DE FORMACION DE CENTROS

Objetivo especifico: Disefar una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico y la
digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Actuacién 1: Crear una comision compuesta por diferentes niveles, departamentos y areas
gue valore las necesidades formativas del centro.

Responsable: Equipo Directivo Recursos de la Temporalizacion Trimestral
Administracién

Indicador de logro Valoracién

Definicién - Desarrollo -

1. 0-25% Sostenible
2. 25-50% y
3. 50-75% (ver evaluacién)

e 4, 75-100%

Actuacion 2: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o

formularios.

Responsable: Equipo Directivo Recursos de la Temporalizacién Trimestral
Administracion

Indicador de logro Valoracidn

Definicion - Desarrollo -

1. 0-25% Sostenible
2. 25-50% 5
3. 50-75% (ver evaluacién)

e 4. 75-100%

Actuacién 3: Analizar los resultados del cuestionario.
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Responsable: Equipo Directivo, , TIC Recursos de la Temporalizacién Trimestral
Administracion
Indicador de logro Valoracién
Definicién - Desarrollo -
1. 0-25% Sostenible
2. 25-50% y
3. 50-75% (ver evaluacidn)

e 4. 75-100%

Actuacién 4: Seleccionar los contenidos a impartir en la accidn formativa.

Responsable: , TIC, Equipo Directivo

Recursos de la
Administracién

Temporalizacion Trimestral

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracion

Definicion - Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacidn)

Actuacion 5: Disefiar las actividades formativas necesarias para la transformacion
metodoldgica del centro incluyendo las TIC.

Responsable:, TIC, Equi

po Directivo Recursos de la

Administracion

Temporalizacion Trimestral

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracion

Definicién - Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacidn)

al Aula Virtual.

Actuacién 6: Subir toda la informacion de las actividades formativas realizadas en el centro

Responsable:, TIC, Equipo Directivo

Recursos de la
Administracion

Temporalizacién: Todo el
curso.
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Indicador de logro Valoracién
Definicién - Desarrollo -
1. 0-25% Sostenible
2. 25-50% .,
3. 50-75% (ver evaluacidn)

e 4, 75-100%

Actuacion 7: Establecer un plan de formacién para la implementacién del PDC.

Recursos de la
Administracién

Responsable:, TIC, Equipo Directivo

Temporalizacién: Inicio de
curso

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracion

Definicion - Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacidn)

D2. COMPETENCIA DIGITAL DEL PROFESORADO

Objetivo especifico: Incluir un médulo inicial basico sobre el uso de dispositivos digitales del

profesor en el aula y su conexion a la red.

Actuacién 1: Identificar al profesorado que tiene dificultades o se siente inseguro al utilizar

dispositivos digitales en el aula.

Responsable:, TIC, Equipo Directivo: Recursos de la

Administracion

Temporalizacién: Inicio de
curso

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoracion

Definicion - Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacidn)

Actuacién 2: Recoger las dificultades que encuentra este grupo de profesores.

Recursos de la
Administracion

Responsable:, TIC, Equipo Directivo

Temporalizacion: Todo el
curso.
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Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracion

Definicion - Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacidn)

grupo de profesores.

Actuacién 3: Diseiar un mddulo que refleje soluciones a las dificultades que presenta este

Responsable:, TIC, Equipo Directivo Recursos de la
Administracién

Temporalizacion: Todo el
curso

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracion

Definicion - Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacidn)

Actuacién 4: Incluir en la actividad formativa este médulo inicial.

Responsable:, TIC, Equipo Directivo Recursos de la
Administracion

Temporalizacién: Primer
trimestre

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoracion

Definicion - Desarrollo -
Sostenible (ver evaluacién)

DEL PROFESORADO

D3. COMPETENCIA EN METODOLGIAS ACTIVAS

las actividades formativas del centro

Objetivo especifico: Incluir un base tedrico/practica de diferentes metodologias activas en

el centro.

Actuacién 1: Evaluar diferentes metodologias activas y seleccionar las mas apropiadas para
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Responsable:, TIC, Equipo Directivo Recursos de la Temporalizacién: Todo el
Administracion centro
Indicador de logro Valoracién

Definicion - Desarrollo -

1. 0-25% Sostenible
2. 25-50% B
3. 50-75% (ver evaluacion)

e 4. 75-100%

Actuacién 2: Crear un “tabldn digital” con diferentes propuestas de metodologias activas
para la difusién entre todo el profesorado.

Responsable:, TIC, Equipo Directivo Recursos de la Temporalizacién: Todo el
Administracién curso
Indicador de logro Valoracion

Definicion - Desarrollo -

1. 0-25% Sostenible
2. 25-50% 5
3. 50-75% (ver evaluacion)

e 4, 75-100%

Actuacion 3: Disefiar un mddulo formativo que incluya las bases de las metodologias activas
seleccionadas como mas apropiadas para el centro.

Responsable:, TIC, Equipo Directivo Recursos de la Temporalizacion: Todo el
Administracion curso
Indicador de logro Valoracién

Definicién - Desarrollo -

1. 0-25% Sostenible
2. 25-50% -
3. 50-75% (ver evaluacion)

e 4. 75-100%

Actuacién 4: Incluir el modulo en la accion formativa del PDC.

Responsable: Equipo Directivo Recursos de la Temporalizacién: Inicio de
Administracién curso
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Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracion

Definicion - Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacion)

EXPERIENCIAS

D4. “CULTURA” DE COMPARTIR MATERIALES Y

Objetivo especifico:

Concienciar al claustro de la importancia de compartir la experiencia en metodologias
activas y digitalizacion de la ensefianza-aprendizaje.

Actuacion 1:

activas y digitalizacidn ensefianza-aprendizaje.

Incluir en documentos del centro la importancia de compartir y debatir sobre metodologias

Responsable: Equipo Directivo

Recursos de la
Administracion

Temporalizacién: Todo el
curso

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoracion

Definicion - Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacidn)

Actuacion 2:

Disefiar un cuestionario para conocer las fortalezas del profesorado en el uso de
metodologias con el fin de compartirlas con el resto.

Responsable:, TIC, Equipo

Recursos de la
Administracion

Temporalizacién

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoracion

Definicion - Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacidn)
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Actuacion 3:

centro.

Incluir los resultados obtenidos en el cuestionario en las necesidades formativas del

Responsable: Equipo Directivo Recursos de la
Administracion

Temporalizacién: Primer
trimestre

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoracion

Definicion - Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacidn)

Actuacion 4:

metodologias activas y digitalizacion en el aula.

Crear grupos de trabajo en los que los docentes puedan compartir sus experiencias con

Responsable: Equipo Directivo Recursos de la
Administracién

Temporalizacion: Todo el
curso

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracion

Definicion - Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacidn)

Actuacion 5:

iguales y generar conocimiento educativo.

Crear una guia para observar la practica educativa y mejorar a través de la difusién entre

Responsable:, TIC, Equipo Directivo Recursos de la
Administracion

Temporalizacién: Todo el
curso

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoracion

Definicion - Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacidn)
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Actuacion 6:
Compartir del aula virtual de buenas practicas educativas y recursos con el resto de
miembros del Claustro.

Responsable:, TIC, Equipo Recursos de la Temporalizacién: Todo el
Administracion curso
Indicador de logro Valoracion

Definicion - Desarrollo -

1. 0-25% Sostenible
2. 25-50% 5
3. 50-75% (ver evaluacion)

e 4. 75-100%

D5. AUTOEVALUACION DOCENTE DE LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS EN SU PRACTICA
DOCENTE

Objetivo especifico:

Crear un método de autoevaluacion de la practica docente que incluya la reflexion sobre
el uso de las nuevas tecnologias.

Actuacion 1:

Crear un cuestionario de autoevaluacién por departamentos o niveles para todo el

profesorado.

Responsable:, TIC, Equipo Directivo Recursos de la Temporalizacion: Segundo
Administracién trimestre

Indicador de logro Valoracién

Definicién - Desarrollo -

1. 0-25% Sostenible
2. 25-50% y
3. 50-75% (ver evaluacidn)

e 4, 75-100%
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Actuacion 2:

Elaborar una lista de conclusiones a partir del cuestionario que sirva de punto de reflexion
en las reuniones de tramo/ciclo, CCP y claustros.

Responsable_, TIC, Equipo Directivo

Recursos de la
Administracion

Temporalizacién: Segundo
trimestre

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoracion

Definicion - Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacidn)

Actuacion 3:

los resultados obtenidos en el cuestionario.

Realizar una propuesta de mejoras por departamentos o niveles/tramo/ciclos a partir de

Responsable:, TIC, Equipo Directivo

Recursos de la
Administracion

Temporalizacidn: Segundo
trimestre

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoracion

Definicion - Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacidn)
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de
aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante
la actualizacion e innovacidn de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

E1. USO DE ENTORNOS VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

Objetivo especifico:
Incorporar una plataforma de aprendizaje virtual que permita que haya interactividad.

Actuacion 1:
Inclusién en las actividades formativas del centro de un médulo formativo sobre el Aula
Virtual de EducaMadrid.

Responsable:, TIC, Equipo Recursos de la Temporalizacidn:
Administracion Todo el curso
Indicador de logro Valoracion
Definicion -
1. 0-25% Desarrollo - Sostenible
2. 25-50% »
3. 50-75% (ver evaluacién)

e 4. 75-100%

Actuacion 2:Habilitar un aula virtual de EducaMadrid para los docentes que lo soliciten.

Responsable:, TIC, Equipo Directivo Recursos de la Temporalizacion:
Administracion Todo el curso
Indicador de logro Valoracion
Definicién -
1. 0-25% Desarrollo - Sostenible
2. 25-50% »
3. 50-75% (ver evaluacién)

e 4, 75-100%
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Actuacion 3:
Habilitar las cuentas de usuarios de EducaMadrid de los alumnos.

Responsable: TICS Recursos de la Temporalizacidn:
Administracion Todo el curso
Indicador de logro Valoracion
Definicién -

1. 0-25% Desarrollo - Sostenible

2. 25-50% »

3. 50-75% (ver evaluacion)

e 4. 75-100%

Actuacion 4:
Formar a los alumnos en el uso de acceso al Aula Virtual y tipos de actividades y recursos.

Responsable: Equipo Docente Recursos de la Temporalizacion:
Administracion Todo el curso
Indicador de logro Valoracion
Definicion -

1. 0-25% Desarrollo - Sostenible

2. 25-50% »

3. 50-75% (ver evaluacion)

e 4. 75-100%

Actuacion 5:
Establecer aulas virtuales de educamadrid en todos los niveles.

Responsable: Equipo Docente Recursos de la Temporalizacidn:
Administracion Todo el curso
Indicador de logro Valoracion
Definicion -

1. 0-25% Desarrollo - Sostenible

2. 25-50% »

3. 50-75% (ver evaluacion)

e 4. 75-100%

E2. PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE
INNOVACION EDUCATIVA
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Objetivo especifico:

Ampliar la participacion del centro en los proyectos de innovacién, ya sea incluyendo mas
profesores/alumnos/niveles a los programas iniciados o incorporando nuevos programas.

realizan en el centro.

Actuacion 1:Informar al Claustro de los proyectos de innovacién pedagdgica que se

1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%

e 4. 75-100%

Responsable: Equipo Directivo Recursos de la Temporalizacidn:
Administracién Trimestral
Indicador de logro Valoracion
Definicion -

Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 2:

pedagdgica iniciados.

Incorporar mas profesores, alumnos y/o niveles a los programas de innovacion

Responsable:, TIC, Equipo Directivo

Recursos de la
Administracion

Temporalizacién:
Todo el curso

Indicador de logro

1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%

e 4, 75-100%

Valoracion

Definicion -
Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacién)

Actuacién 3:

Incorporar nuevos programas de innovacién pedagdgica.

Responsable:, TIC, Equipo Directivo

Recursos de la
Administracion

Temporalizacién:
Todo el curso

Indicador de logro

1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoracién

Definicion -
Desarrollo - Sostenible
(ver evaluacién)
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Actuacion 4:
Aprobar en claustro la participacién en un nuevo programa de innovacion pedagdgica.

Responsable: Equipo Directivo Recursos de la Temporalizacién:
Administracion Todo el curso
Indicador de logro Valoracion
Definicion -

1. 0-25% Desarrollo - Sostenible

2. 25-50% (ver evaluacion)

3. 50-75%

e 4. 75-100%

Actuacion 5:
Incorporar nuevos programas de innovacién pedagdgica.

Responsable:, TIC, Equipo Recursos de la Temporalizacién:
Administracién Todo el curso
Indicador de logro Valoracién
Definicion -

1. 0-25% Desarrollo - Sostenible

2. 25-50% ./

3. 50-75% (ver evaluacidn)

e 4. 75-100%

Actuacion 6:

Organizar visita al Salén Internacional de Tecnologia e Innovacién Educativa (SIMO)

Responsable:, TIC, Equipo Docente Recursos de la Temporalizacidn:
Administracion Todo el curso
Indicador de logro Valoracion
Definicién -

1. 0-25% Desarrollo - Sostenible

2. 25-50% »

3. 50-75% (ver evaluacién)

e 4. 75-100%

E3. MANE]O DE REA, APLICACIONES Y
RECURSOS EN LINEA
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Objetivo especifico:

Conocer y/o Incluir los REA en las programaciones de aula.

Actuacion 1:

las licencias de uso de recursos.

Incluir en las actividades formativas del centro de un médulo formativo sobre los REA 'y

Responsable:, TIC, Equipo Directivo, Equipo
Docente

Recursos de la
Administracion

Temporalizacidn:
Principio de curso

Indicador de logro

1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoracién

Definicién -
Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 2:

Elaborar un repositorio digital basico de REA (symbaloo, padlet, aula virtual...).

Responsable:, TIC, Equipo Directivo

Recursos de la
Administracion

Temporalizacién:
Todo el curso

Indicador de logro

1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracion

Definicion -
Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacién)

Actuacién 3:

mostrar los REA disponibles mas sencillos.

Llevar a cabo reunidn o reuniones de equipos docentes/departamentos/claustro para

Responsable: Equipo Directivo

Recursos de la
Administracion

Temporalizacién:
Todo el curso
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Indicador de logro Valoracion
Definicién -
1. 0-25% Desarrollo - Sostenible
2. 25-50%
3. 50-75% (ver evaluacidn)
e 4. 75-100%

Actuacion 4:

Incluir en el Plan de Formaciéon de Centro los REA y sus posibilidades en el aula.

Responsable:, TIC, Equipo Directivo

Recursos de la
Administracion

Temporalizacion:
Principio de curso

Indicador de logro

1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%

4. 75-100%

Valoracion

Definicion -
Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacidn)

Actuacion 5:

Incluir en las actividades formativas del centro de un mdédulo formativo sobre los REA y
las licencias de uso de recursos.

Responsable:, TIC, Equipo Directivo

Recursos de la
Administracién

Temporalizacidn:
Principio de curso

Indicador de logro

1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%

4. 75-100%

Valoracién

Definicién -
Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 6:

programaciones de aula.

Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusién de REA en sus

Responsable:, TIC, Equipo Directivo

Recursos de la
Administracion

Temporalizacién:
Principio de curso
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Indicador de logro Valoracion
Definicién -
1. 0-25% Desarrollo - Sostenible
2. 25-50% "z
3. 50-75% (ver evaluacidn)
e 4, 75-100%

Actuacién 7:

Revisar que todas las programaciones de aula incluyan REA.

Responsable: Equipo Docente Recursos de la Temporalizacién:
Administraciéon Principio de curso
Indicador de logro Valoracién
Definicion -

1. 0-25% Desarrollo - Sostenible

2. 25-50% ./

3. 50-75% (ver evaluacidn)

e 4. 75-100%

Actuacion 8:

Incluir REA en las aulas virtuales

Responsable: Equipo docente Recursos de la Temporalizacidn:
Administracion Todo el curso
Indicador de logro Valoracion
Definicion -

1. 0-25% Desarrollo - Sostenible

2. 25-50%

3. 50-75%

0 b oL (ver evaluacion)

E4. PROTOCOLO DE SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD

Objetivo especifico:

Actualizar y/o completar el protocolo de seguridad y proteccidn para los datos del centro.
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digitales y derechos de autor.

Actuacion 1:Incluir en las actividades formativas del centro un mddulo formativo sobre la
proteccién y seguridad de datos del centro, incluyendo el correcto uso de licencias

Responsable:, TIC, Equipo Directivo Recursos de la

Administracién

Temporalizacidn:
Principio de curso

Indicador de logro

1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoraciéon

Definicién - Desarrollo
- Sostenible (ver
evaluacion)

Actuacion 2:

Consultar la normativa relativa a la proteccion de datos que se publique.

Responsable:, TIC, Equipo Directivo Recursos de la

Administracion

Temporalizacion:
Principio de curso

Indicador de logro

1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracion

Definicion -
Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacidn)

Actuacion 3:

Actualizar el protocolo de seguridad y proteccion de datos existente

Responsable:, TIC, Equipo Directivo Recursos de la

Administracion

Temporalizacién:
Primer Trimestre

Indicador de logro

1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoraciéon

Definicion -
Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacién)
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Actuacion 4:

Elaborar un decdlogo de uso responsable de los datos personales.

Responsable: Equipo docente , TIC, Equipo
Directivo

Recursos de la
Administracion

Temporalizacién:
Segundo Trimestre

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoracion

Definicion -
Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacién)

PRIVACIDAD

E5. DIFUSION Y CONOCIMIENTO DEL
PROTOCOLO DE MEDIDAS DE SEGURIDAD Y

Objetivo especifico:

Establecer mecanismos de actualizaciéon y difusién del protocolo de seguridad y
proteccion de datos (formacidn puntual, infografia, decalogos de actuacion...).

Actuacién 1:

uso en todos los ambitos educativos.

Formar al claustro en derechos digitales, proteccién de datos, huella digital y licencias de

Responsable:, TIC, Equipo Directivo

Recursos de la
Administracion

Temporalizacién: Final
del primer trimestre-
segundo trimestre

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoraciéon

Definicion -
Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacién)
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Actuacion 2:

etc.

Crear un protocolo de actuacidn para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso
de licencias de uso, proteccién de datos (aplicando la legislacidn vigente), ciberseguridad,

Responsable:, TIC, Equipo Directivo Recursos:

Recursos de la
Administracion

Temporalizacién:
Segundo Trimestre

Indicador de logro

1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoraciéon

Definicién -
Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacién 3:

infografias, pildoras informativas, etc.

Establecer una comisién de seguridad y proteccién de datos que se encargue de disefiar

Responsable:, TIC, Equipo Directivo Recursos de la

Administracion

Temporalizacién:
Primer Trimestre

Indicador de logro

1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoraciéon

Definicion -
Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacién)

Actuacion 4:

Difundir las infografias, pildoras informativas, etc. a través de la web y RRSS.

Responsable:, TIC, Equipo Directivo Recursos de la

Administracion

Temporalizacion:
Todo el curso
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Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoraciéon

Definicién -
Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula.
Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico:
Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacién
de las practicas de ensefnanza y aprendizaje.

F1. Uso de nuevas tecnologias para el proceso de
ensefanza aprendizaje

Objetivo especifico:
Fomentar el uso de las TIC en el aula.

Actuacion 1:
Promover actividades o proyectos de centro o ciclo que incluyan el uso de las TIC en el
aula.
Responsable:, TIC, Equipo Directivo Recursos de la Temporalizacién: Todo el
Administracion curso
Indicador de logro Valoracién
Definicidn -

1. 0-25% Desarrollo - Sostenible

2. 25-50% -

3. 50-75% (ver evaluacidn)

e 4, 75-100%

Actuacion 2:

Incorporar en la programacion de reuniones de ciclo/nivel/departamento momentos para
el intercambio de experiencias y la busqueda conjunta de materiales TIC

Responsable: Equipo Directivo Recursos de la Temporalizacion: Todo el
Administracién curso
Indicador de logro Valoracion
Definicidn -
1. 0-25% Desarrollo - Sostenible
2. 25-50% (ver evaluacion)
3. 50-75%

e 4, 75-100%
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Actuacion 3:

de las TIC en el aula.

Incluir en la programacion de aula de cada materia un apartado en el que se detalle el uso

Responsable: Equipo Docente

Recursos de la
Administracion

Temporalizacion: Todo el
curso

Indicador de logro

1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%

4. 75-100%

Valoracién

Definicién -
Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 4:

Fomentar el uso en las aulas de las herramientas que ofrece el aula virtual y que ya estan
adaptadas al curriculo oficial. (Aula Planeta, EDEBE-on...)

Responsable:, TIC, Equipo Directivo Recursos de la Temporalizacién: Todo el

Administracion

curso

Indicador de logro

1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%

4. 75-100%

Valoracion

Definicion -
Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

F2. Uso de nuevas tecnologias para facilitar la
colaboracion del alumnado

Objetivo especifico:

Sistematizar e incluir en las
colaborativas/cooperativas.

programaciones de aula actividades

Actuacion 1:

diferentes materias.

Incluir actividades colaborativas/cooperativas en la programacion didactica de las

Responsable: Equipo docente

Recursos de la
Administracién

Temporalizacion: Todo el
curso
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Indicador de logro Valoracién
Definicion -
1. 0-25% Desarrollo - Sostenible
2. 25-50% y
3. 50-75% (ver evaluacién)

e 4, 75-100%

Actuacion 2:

Incluir en las programaciones didacticas un listado de herramientas digitales a utilizar en

actividades colaborativas/cooperativas

Responsable: Equipo docente Recursos de la

Administracién

Temporalizacion: Todo el
curso

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracion

Definicion -
Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacidn)

Actuacion 3:

Incorporar como rutina el trabajo cooperativo/colaborativo con herramientas TIC
compartidos en pequeiios grupos (documentos, presentaciones, podcasts, edicién de

video...).

Responsable: Equipo Docente Recursos de la

Administracion

Temporalizacién: Todo el
curso

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracién

Definicion -
Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

F3. Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo

especifico con el alumnado NEAE

Objetivo especifico:

Conocer y aplicar programas y herramientas digitales para la atencion a la diversidad.
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Actuacion 1:

Disefiar cursos de formaciéon que incluyan programas sobre la atencion a la diversidad y
gestion emocional (por ejemplo, Educar para ser, Smile and learn...)

Responsable:, TIC, Equipo Directivo Recursos de la Temporalizacién: Todo el
Administracion curso
Indicador de logro Valoracién

Definicién - Desarrollo

1. 0-25% - Sostenible
2. 25-50% -
3. 50-75% (ver evaluacién)

e 4, 75-100%

Actuacion 2:

Difundir en el claustro los recursos presentados en la Revista de la Comunidad de Madrid
de la TICy NEE, ALBOR

Responsable:, TIC, Equipo Directivo Recursos de la Temporalizaciéon: Todo el
Administracién curso
Indicador de logro Valoraciéon
Definicién -

1. 0-25% Desarrollo - Sostenible

2. 25-50% »

3. 50-75% (ver evaluacion)

e 4. 75-100%

Actuacion 3:

Aprender a utilizar de las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones
curriculares del alumnado NEAE.

Responsable: Equipo docente Recursos de la Temporalizacién: Todo el
Administracién curso
Indicador de logro Valoracién

Definicion - Desarrollo

1. 0-25% - Sostenible
2. 25-50% B
3. 50-75% (ver evaluacién)

e 4, 75-100%
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Actuacion 4:
Proporcionar multiples formas de representacion de los contenidos (pictogramas,
Genially, YouTube, Woki, Tellagami, Nube de Palabras, etc.).

Responsable:, TIC, Equipo Directivo Recursos de la Temporalizacion: Todo el
Administracion curso
Indicador de logro Valoraciéon

Definicién - Desarrollo

1. 0-25% - Sostenible
2. 25-50% 5
3. 50-75% (ver evaluacidn)

e 4, 75-100%

F4. Uso nuevas tecnologias para diseiar
proyectos interdisciplinares

Objetivo especifico:

Incorporar gradualmente actividades interdisciplinares a través de las TIC.

Actuacion 1:
Considerar la posibilidad de promover la realizacién de actividades interdisciplinares en la
gestion de horarios y espacios al inicio de curso.

Responsable:, TIC, Equipo Directivo, Equipo docente Recursos de la Temporalizacién: Todo el
Administracion curso
Indicador de logro Valoracion
Definicion -

1. 0-25% Desarrollo - Sostenible

2. 25-50% B

3. 50-75% (ver evaluacion)

e 4, 75-100%

Actuacion 2:
Promover actividades a nivel de centro/nivel/ciclo que faciliten este trabajo
interdisciplinar.

Responsable:, TIC, Equipo Directivo Recursos de la Temporalizacién: Todo el
Administracion curso
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Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracion

Definicion -
Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 3:

MadRead).

Utilizar escenarios de aprendizaje interdisciplinares ya disefiados (por ejemplo,

Responsable: Equipo Docente Recursos de la
Administracién

Temporalizacién: Todo el
curso

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoracién

Definicion -
Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacidn)

Actuacion 4:

ejemplo, Mediateca y Procomun).

Utilizar los Recursos Educativos Abiertos (REA) interdisciplinares compartidos (por

Responsable: Equipo Docente Recursos de la
Administracion

Temporalizacion: Todo el
curso

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracién

Definicién -
Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 5:

Utilizar metodologia AICLE con herramientas TIC.

Responsable Recursos de la
Administracion

Temporalizacién: Todo el
curso
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Indicador de logro

1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%

e 4, 75-100%

Valoracién

Definicién -
Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacién)
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas
amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que
ofrece la tecnologia.

G1. USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES EN EL
PROCESO DE CALIFICACION DEL ALUMNADO. La
forma en la que se registran y calculan las
calificaciones.

Objetivo especifico:
Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracidn para el registro y
procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Actuacion 1:
Incluir en la accidn formativa un médulo sobre el uso de Raices para el procesamiento de
las calificaciones del alumnado.

Responsable: Equipo Directivo Recursos de la Temporalizacién: Todo el
Administracion curso
Indicador de logro Valoracién
Definicion -

1. 0-25% Desarrollo - Sostenible

2. 25-50% -,

3. 50-75% (ver evaluacion)

e 4, 75-100%

Actuacion 2:
Incluir en la accién formativa un mdédulo sobre uso del libro de calificaciones del aula

virtual.

Responsable: Equipo Directivo Recursos de la Temporalizacion: Todo el
Administracion curso

Indicador de logro Valoracion

Definicién - Desarrollo

1. 0-25% - Sostenible
2. 25-50% B
3. 50-75% (ver evaluacién)

e 4. 75-100%
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G2. USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES EN EL
PROCESO DE EVALUACION DE LAS CAPACIDADES
DEL ALUMNADO (E-VALUM, PORTFOLIO, ETC...)

Objetivo especifico:

Actuacion 1:

Formar al profesorado en el uso de diferentes estrategias de evaluacién y ejemplos de
herramientas digitales para llevarlas a cabo.

Responsable:, TIC, Equipo Directivo Recursos de la Temporalizaciéon: Todo el
Administracion curso
Indicador de logro Valoracion
Definicién -

1. 0-25% Desarrollo - Sostenible

2. 25-50% »

3. 50-75% (ver evaluacidn)

e 4, 75-100%

Actuacion 2:

Explicar a los alumnos el funcionamiento de las herramientas de evaluacion digital,
disefando cuando sea necesario sesiones de practica.

Responsable: Equipo docente Recursos de la Temporalizaciéon: Todo el
Administracion curso
Indicador de logro Valoracion

Definicion - Desarrollo

1. 0-25% - Sostenible
2. 25-50% B
3. 50-75% (ver evaluacién)

e 4. 75-100%

Actuacion 3:

Formar al profesorado en el uso de diferentes estrategias de evaluacién y ejemplos de
herramientas digitales para llevarlas a cabo.

Responsable:, TIC, Equipo Directivo Recursos de la Temporalizacién: Todo el
Administracion curso
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Indicador de logro Valoracién
Definicion -
1. 0-25% Desarrollo - Sostenible
2. 25-50%
3. 50-75%
* 4. 75-100% (ver evaluacién)

Actuacion 4: Informar a las familias el funcionamiento de las pruebas de evaluacién

digitales.
Responsable: Equipo Directivo Recursos de la Temporalizacién: Todo el
Administracion curso
Indicador de logro Valoracién
Definicién -

1. 0-25% Desarrollo - Sostenible

2. 25-50% »

3. 50-75% (ver evaluacion)

e 4. 75-100%

G3. EL DOCENTE INCORPORA LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS EN LA AUTOEVALUACION DEL
PROPIO ALUMNADO Y COEVALUACION SOBRE
SU PROPIO PROCESO DE APRENDIZAIJE.

Objetivo especifico:

Incorporar gradualmente la autoevaluacion del alumnado sobre su propio proceso de
aprendizaje y coevaluacién usando tecnologia.

Actuacion 1:

Exponer de forma clara los objetivos que se pretenden en cada sesién de clase/unidad
didactica para que el alumnado conozca que se espera de él.

Responsable: Equipo Docente Recursos de la Temporalizacién: Todo el
Administracién curso
Indicador de logro Valoracién
Definicién -

1. 0-25% Desarrollo - Sostenible

2. 25-50% »

3. 50-75% (ver evaluacidn)

e 4. 75-100%
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Actuacion 2:

Programar sesiones para iniciar a los alumnos en los procesos de autorreflexion sobre su
aprendizaje y el uso de las herramientas que se utilizaran

Responsable: Equipo Docente

Recursos de la
Administracion

Temporalizacién: Todo el
curso

Indicador de logro

1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%

4. 75-100%

Valoracion

Definicién -
Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 3:

herramientas digitales.

Disefiar rubricas de autoevaluacidn y/o de evaluacidon entre iguales a través de

Responsable: Equipo Docente

Recursos de la
Administracion

Temporalizacién: Todo el
curso

Indicador de logro

1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%

4. 75-100%

Valoracion

Definicién -
Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 4:

Proporcionar momentos, espacios y herramientas digitales de autorreflexion del
alumnado al final de una sesiéon/unidad didactica.

Responsable: Equipo Docente

Recursos de la
Administracion

Temporalizacién: Todo el
curso

Indicador de logro

1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%

4. 75-100%

Valoracién

Definicién -
Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 5:
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programacion de aula.

Incluir la autoevaluacién del alumnado dentro del apartado de evaluacién de la

Responsable: Equipo docente

Recursos de la
Administracién

Temporalizacion: Todo el
curso

Indicador de logro

1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%

4. 75-100%

Valoracién

Definicion -
Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacidn)
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacidn del desarrollo de la competencia digital del
alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a
los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

H1. CNO

Objetivo especifico:
Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se
introduzcan en el aula.

Actuacion 1:
Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusién del uso de medios
tecnoldgicos por parte del alumnado en sus programaciones.

Responsable: Equipo Docente Recursos de la Temporalizacién: Todo el
Administracion curso
Indicador de logro Valoracion
Definicién -

1. 0-25% Desarrollo - Sostenible

2. 25-50% -

3. 50-75% (ver evaluacion)

e 4, 75-100%

Actuacion 2:
Elaborar una seleccién de medios tecnoldgicos que se usardn para que los estudiantes
interactden utilizando diferentes tecnologias digitales.

Responsable: Equipo Docente Recursos de la Temporalizacion: Todo el
Administracion curso
Indicador de logro Valoracion
Definicidn -

1. 0-25% Desarrollo - Sostenible

2. 25-50% .

3. 50-75% (ver evaluacion)

e 4. 75-100%

Actuacion 3:
Elaborar una guia sobre el uso de cada dispositivo y sus posibilidades en el aula.

Responsable: Equipo Docente Recursos de la Temporalizacién: Todo el
Administracién curso
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Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracién

Definicion - Desarrollo
- Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 4:

Elaborar tutoriales sobre el uso de los medios tecnolégicos usados para el alumnado.

Responsable: Equipo Docente

Recursos de la
Administracion

Temporalizacién: Todo el
curso

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoracién

Definicién -
Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 5:

Incluir actividades para el alumnado que enseiie el uso de los medios tecnoldgicos.

Responsable: Equipo Docente

Recursos de la
Administracién

Temporalizacidn: Todo el
curso

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracion

Definicién -
Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

H2. USO SEGURO, RESPONSABLE Y RESPETANDO
LOS DERECHOS DE AUTOR DE LOS CONTENIDOS
DE INTERNET POR PARTE DEL ALUMNADO.

Objetivo especifico:

internet por parte del alumnado.

Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de

Actuacion 1:
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internet. (cyberseguridad)

Disefiar una (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en

Responsable:, TIC, Equipo Directivo, Equipo Directivo

Recursos de la
Administracién

Temporalizacién:
Segundo Trimestre

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracién
Definicion -
Desarrollo -

Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 2:

etc.)

Crear un protocolo de identificacion de los tipos de recursos existentes (libres, de autor,

Responsable: Equipo Docente, , TIC, Equipo Directivo

Recursos de la
Administracion

Temporalizacion:
Segundo Trimestre

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracion
Definicion -
Desarrollo -

Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 3:

Introducir estrategias y pautas de actuacién para proteger la huella digital del alumnado.

Responsable:, TIC, Equipo Directivo, Equipo docente

Recursos de la
Administracion:

Temporalizacién:
Segundo Trimestre

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracion
Definicion -
Desarrollo -

Sostenible

(ver evaluacidn)

Actuacion 4:

como tratarlos.

Disefiar un esquema/diagrama de los riesgos mas habituales por parte de menores y
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Responsable:, TIC, Equipo Directivo Recursos de la Temporalizacién
Administracion Segundo Trimestre
Indicador de logro Valoracion
Definicién -
1. 0-25% Desarrollo -
2. 25-50% Sostenible
3. 50-75%
e 4. 75-100% (ver evaluacién)
Actuacion 5:

Crear recursos didacticos para informar sobre cdmo se manifiesta el cyberbullying como
medio para prevenirlo.

Responsable:, TIC, Equipo Directivo, Equipo docente Recursos de la Temporalizacién:
Administracién Segundo Trimestre
Indicador de logro Valoracién

Definicién - Desarrollo
1. 0-25% - Sostenible
2. 25-50%
3. 50-75%
e 4, 75-100%

(ver evaluacion)

H3. BUSQUEDA Y CONTRASTE DE INFORMACION
FIABLE EN INTERNET POR PARTE DEL
ALUMNADO

Objetivo especifico:

Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable
en internet por parte del alumnado.

Actuacion 1:

Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en
sus busquedas de informacion.

Responsable:, TIC, Equipo Docente Recursos de la Temporalizacién: Todo el
Administracion curso
Indicador de logro Valoracién
1. 0-25%
2. 25-50%
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3. 50-75% Definicién -
e 4, 75-100% Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 2:

Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de busqueda en internet.

Responsable:, TIC, Equipo Directivo Recursos de la Temporalizacion:
Administracion Segundo Trimestre

Indicador de logro Valoracién
Definicién -
1. 0-25% Desarrollo -
2. 25-50% Sostenible
3. 50-75%

e 4. 75-100% (ver evaluacion)

Actuacion 3:

Elaborar una lista de comprobacién con las caracteristicas que debe reunir una pdagina con
informacidn contrastada y fiable.

Responsable: Equipo Directivo Recursos de la Temporalizacidn:
Administracién Segundo Trimestre
Indicador de logro Valoracién
Definicién -
1. 0-25% Desarrollo -
2. 25-50% Sostenible
3. 50-75%
e 4. 75-100% (ver evaluacidn)

H4. COMUNICACION ENTRE DOCENTES Y
ALUMNOS A TRAVES DE NUEVAS TECNOLOGIAS

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el
alumnado.

Actuacion 1:

Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacidn digital con el
alumnado n.1
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Responsable:, TIC, Equipo Directivo

Recursos de la
Administracion

Temporalizacién: Inicio
de curso

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracién
Definicion -
Desarrollo -

Sostenible

(ver evaluacidn)

Actuacion 2:

comunicacion del centro con el alumnado.

Informar a través de un tutorial en la pagina web del centro de los diferentes canales de

Responsable:, TIC, Equipo Directivo:

Recursos de la
Administracion

Temporalizacion:
Segundo Trimestre

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracion

Definicién - Desarrollo
- Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 3:

Establecer unas pautas de utilizacién de los canales de comunicacién establecidos.

Responsable:, TIC, Equipo Directivo

Recursos de la
Administracion

Temporalizacién:
Segundo Trimestre

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracién
Definicion -
Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacion)

alumnado

H5. Creacion de recursos digitales por parte del

Objetivo especifico:

Disenar actividades sencillas para ensefiar a los alumnos el manejo de herramientas con
las que el alumno pueda crear recursos digitales basicos.
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Actuacion 1:

Crear un repositorio de herramientas pedagdgicas digitales secuenciado por niveles.

Responsable:, TIC, Equipo Directivo Recursos de la

Administracion

Temporalizacién:
Segundo Trimestre

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracién

Definicién - Desarrollo
- Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 2:

alumnado (creacién de textos, imagenes, videos etc.)

Elaborar guias/tutoriales sobre el manejo de herramientas digitales basicas por parte del

Responsable:, TIC, Equipo Directivo, Equipo Docente Recursos de la

Administracién

Temporalizacion:
Segundo Trimestre

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracion
Definicion -
Desarrollo -

Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 3:

(presentaciones, infografias, videos, etc.)

Disefiar actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales

Responsable: Equipo Docente Recursos de la

Administracién

Temporalizacién: Todo el
curso

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracién
Definicion -
Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacion)
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H6. SE ENSENA A LOS ALUMNOS HABILIDADES
TECNOLOGICAS MAS ESPECIFICAS COM
PROGRAMACION, RESOLUCION DE PROBLEMAS
TECNICOS...

Objetivo especifico:

Ensefiar a los alumnos habilidades tecnoldgicas mas especificas como programacion,
resolucidn de problemas técnicos...

Actuacion 1:

Incorporar secuencias bdsicas para conectar elementos técnicos basicos

Responsable:, TIC, Equipo Directivo Recursos de la Temporalizacién: Todo el
Administracién curso
Indicador de logro Valoracién
Definicidn -

1. 0-25% Desarrollo -

2. 25-50% Sostenible

3. 50-75%

e 4. 75-100% (ver evaluacion)

Actuacion 2:

Elaborar guias sencillas para identificar problemas habituales en el uso e interaccién con
las tecnologias.

Responsable:, TIC, Equipo Directivo, Equipo Docente Recursos de la Temporalizacion:
Administracion Segundo Trimestre

Indicador de logro Valoracion
Definicién -
1. 0-25% Desarrollo -
2. 25-50% Sostenible
3. 50-75%
e 4. 75-100% (ver evaluacién)
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Actuacion 3:

los que mejor se adapten a sus necesidades.

Crear repositorios de herramientas y recursos digitales para que el alumnado elija y utilice

Recursos de la
Administracion

Responsable:, TIC, Equipo Directivo, Equipo Docente

Temporalizacién:
Segundo Trimestre

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracién
Definicion -
Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacion)

MF. MODULO FAMILIAS

Informacién sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico:

MF. 1 COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las

familias.

Actuacion 1:
Convocar CCP para decidir las vias de comunicacién con las familias.

Recursos de la
Administracion

Responsable: Equipo Directivo

Temporalizacidn: Inicio
de curso

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracion
Definicién -
Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacidn)
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Actuacién 2: Informar a los diferentes equipos/departamentos sobre la decisiéon tomada en
CCP y debatir posibles alternativas.

departamentos.

Responsable: Coordinadores de Etapa y jefes

Recursos de la
Administracion

Temporalizacién: Todo el
curso

Indicador de logro

1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracion
Definicién -
Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 3: Disefar a través de la CCP el protocolo de comunicacion digital con las familias
recogiendo las aportaciones de los equipos/departamentos.

Responsable:, TIC, Equipo Directivo, Equipo Docente

Recursos de la
Administracién

Temporalizacion: Primer
trimestre

Indicador de logro

1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%

4. 75-100%

Valoracién
Definicion -
Desarrollo -

Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 4: Informar a Inspeccidn educativa sobre el nuevo protocolo de comunicacion
digital con las familias.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos de la
Administracion

Temporalizacién: Primer
trimestre

Indicador de logro

1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%

4. 75-100%

Valoracion
Definicion -
Desarrollo -

Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 5:

Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacion digital con las familias.

Responsable:, TIC, Equipo Directivo, Equipo Docente

Recursos de la
Administracion

Temporalizacion: Primer
Trimestre
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Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracién
Definicion -
Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 6:

familias.

Disefiar un documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo digital con las

Responsable:, TIC, Equipo Directivo, Equipo Docente Recursos de la
Administracion

Temporalizaciéon: Primer
Trimestre

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracion
Definicién -
Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 7:
Difundir el protocolo de comunicacion digital con las familias.

Responsable: Equipo Directivo Recursos de la
Administracion

Temporalizacién: Primer
Trimestre

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracién
Definicion -
Desarrollo -

Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 8:

Establecer protocolos para evaluar y adaptar regularmente el protocolo implementado.

Responsable:, TIC, Equipo Directivo, Equipo Docente Recursos de la
Administracién

Temporalizacion:
Segundo Trimestre
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Indicador de logro Valoracion
Definicion -
1. 0-25% Desarrollo -
2. 25-50% Sostenible
3. 50-75%

e 4, 75-100%

(ver evaluacién)

MF.2 CONOCIMIENTO DEL CENTRO SOBRE LA
COMPETENCIA DIGITAL DE LAS FAMILIAS Y LOS
DISPOSITIVOS DIGITALES DE LOS QUE DISPONEN

Objetivo especifico: Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital

competencia digital de las familias del centro.

Actuacion 1: Designar a uno o varios responsables de la encuesta para valorar la

Responsable: Equipo Directivo

Recursos de la
Administracién

Temporalizacién: Primer
Trimestre

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracion
Definicién -
Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacion)

participar en la encuesta.

Actuacion 2: Disefio conjunto de actuaciones para informar y motivar a las familias para

Responsable:, TIC, Equipo Directivo, Equipo Docente

Recursos de la
Administracion

Temporalizacién: Primer
Trimestre

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracion
Definicion -
Desarrollo -

Sostenible

(ver evaluacién)
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competencia digital.

Actuacién 3: Disenar un cuestionario para las familias que recoja informacion sobre su

Responsable:, TIC, Equipo Directivo, Equipo Docente Recursos de la

Administracién

Temporalizacion: Primer
Trimestre

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoracién
Definicion -
Desarrollo -

Sostenible

(ver evaluacion)

tutores y la web

Actuacion 4: Enviar a las familias el cuestionario sobre competencia digital a través de los

Responsable: Equipo Directivo Recursos

Temporalizaciéon: Primer-
segundo Trimestre

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracion
Definicién -
Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacién)

digital docente.

Actuacién 5: Analizar los datos recogidos de la encuesta a las familias sobre su competencia

Responsable:, TIC, Equipo Directivo Recursos de la

Administracion

Temporalizacién: Primer-
segundo Trimestre

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracion
Definicién -
Desarrollo -

Sostenible

(ver evaluacidn)

Actuacién 6: Extraer conclusiones de los resultados obtenidos.

Responsable:, TIC, Equipo Directivo, Equipo Docente Recursos de la

Administracion

Temporalizaciéon: Primer-
segundo Trimestre
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Indicador de logro Valoracién
Definicion -
1. 0-25% Desarrollo -
2. 25-50% Sostenible
3. 50-75%
e 4. 75-100% (ver evaluacidn)

centro que lo necesiten.

Actuacién 7: Proponer acciones para mejorar la competencia digital de las familias del

Responsable:, TIC, Equipo Directivo, Equipo Docente

Recursos de la
Administracién

Temporalizacién:
Segundo Trimestre

Indicador de logro

1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%
4. 75-100%

Valoracién
Definicién -
Desarrollo -

Sostenible

(ver evaluacidn)

MF.3 FAMILIAS IMPLICACION

Objetivo especifico:

implementacidon del PDC.

Utilizar las vias de comunicacién ya existentes en el centro para implicar a las familias en la

Actuacion 1:

web, RRSS, carteles, etc.

Difundir las vias de comunicacién entre el centro y las familias en la comunidad educativa:

Responsable: Equipo Directivo

Recursos de la

Temporalizacion: Todo el

Administracién curso
Indicador de logro Valoracién
Definicién -
1. 0-25% Desarrollo -
2. 25-50% Sostenible
3. 50-75%
° 4. 75 -100% (ver eVaIUaCién)
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Actuacion 2:

Abrir espacios de encuentro entre familias y equipo directivo del centro.

Recursos de la
Administracién

Responsable: Equipo Directivo

Temporalizacion: Todo el
curso

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracion
Definicion -
Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 3:

(a través de la web, RRSS, etc.).

Valorar explicitamente el apoyo de las familias que colaboran en la implantacién del PDC

Recursos de la
Administracion

Responsable: Equipo Directivo

Temporalizacién: Todo el
curso

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracién
Definicion -
Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacion)

CIUDADANA

MF.4 FAMILIAS COMPETENCIA DIGITAL

Objetivo especifico:

las herramientas basicas de comunicacion.

Disenar sesiones presenciales/online de formacion de las familias que necesiten conocer

Actuacion 1:

Identificar las familias que necesitan conocer las herramientas basicas de comunicacion.

Recursos de la
Administracion

Responsable: Equipo Directivo

Temporalizacién: Primer-
segundo trimestre
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Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracién
Definicion -
Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 2:

comunicacion de las familias.

Designar a la/s persona/s que se hara cargo de la formacion sobre herramientas basicas de

Responsable: Equipo Directivo Recursos de la
Administracion

Temporalizaciéon: Primer-
segundo trimestre

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracion
Definicion -
Desarrollo -

Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 3:

conocer y manejar las herramientas basicas de comunicacidn.

Disefiar sesiones formativas presenciales/online dindmicas que permitan a las familias

Responsable:, TIC, Equipo Directivo Recursos de la
Administracion

Temporalizacidn:
Segundo trimestre

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracion
Definicién -
Desarrollo -

Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 4:
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para ofrecerles formacidn en el centro.

Contactar con las familias que no conozcan las herramientas bdsicas de comunicacién

Responsable: Equipo Directivo Recursos de la

Administracién

Temporalizacion: Primer-
segundo trimestre

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracion
Definicion -
Desarrollo -

Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 5:

responsable, horario, forma de comunicacién...

Abrir lineas de comunicacién para solucionar incidencias y dudas, estableciendo

Responsable: Equipo Directivo Recursos de la

Administracion

Temporalizacién: Todo el
curso

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracion
Definicion -
Desarrollo -

Sostenible

(ver evaluacidn)

Actuacion 6:

infografias...utilizadas

Disefiar espacios para que las familias tengan acceso a los manuales, videos explicativos,

Responsable:, TIC, Equipo Directivo, Equipo Docente Recursos de la

Temporalizacién: Todo el

e 4, 75-100%

Administracion curso
Indicador de logro Valoracién
Definicién -
1. 0-25% Desarrollo -
2. 25-50% Sostenible
3. 50-75%

(ver evaluacion)

Actuacion 7:
Programar reuniones periddicas de repaso y/o para familias nuevas.
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Responsable: Equipo Directivo

Recursos de la

Temporalizacién: Todo el

e 4, 75-100%

Administracion curso
Indicador de logro Valoracién
Definicion -
1. 0-25% Desarrollo -
2. 25-50% Sostenible
3. 50-75%

(ver evaluacidn)
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CE4.0_M Programa Codigo Escuela
4.0 Madrid

1. Justificacion del Programa (plantilla que se adaptara a las
caracteristicas del centro)

En el pasado curso escolar 2024/2025 se inicié un nuevo programa denominado Cdodigo
Escuela 4.0_Madrid, que tendra una duracion de dos cursos escolares, por lo tanto, este
curso 2025/26 lo mantendremos operativo.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que
los profesores estén bien equipados para ensefar estas habilidades, impulsando un proceso
de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Ademas se va a recibir una dotacion por parte de la Subdireccion General de Programas de
Innovaciéon y Formacion del Profesorado para integrar las competencias digitales en el
curriculo escolar.

El Objetivo general de este Programa es iniciar/impulsar/desarrollar la
implantacion del programa Cédigo Escuela 4.0 de forma progresiva durante
dos cursos escolares.

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al
pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado,
de su acompafamiento y de la elaboracion de recursos educativos digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias
digitales del alumnado.

4.Consensuar con el equipo docente como integrar el programa en las diferentes etapas
educativas y areas curriculares.

5.Iniciar a los alumnos de Educacién Infantil y/o Primaria en la familiarizacién con las
competencias digitales.

6.Elaborar propuestas de mejora que quedaran recogidas en el Plan Digital de Centroy en la
Memoria Anual.

En el anexo se incluye el Plan Digital de Centro, en el cual se detallan de forma mas precisa
los objetivos a desarrollar durante el curso escolar.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor
de Robética, quien ayudara a organizar, acompafar y formar al equipo docente para el mejor
desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y
tomara decisiones de forma consensuada para implantar/impulsar/asentar los contenidos de
robotica y tecnologia en el proceso de ensefanza y aprendizaje, enriqueciendo las
competencias de nuestros alumnos.

En el caso de los centros educativos que imparten Educacién Secundaria Obligatoria
de titularidad publica, durante todo este proceso, contaran con la figura del Coordinador de
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Robdética que ayudara a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia
digital de nuestros alumnos.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Describe el estado del centro educativo segun la ficha de diagnéstico indicando la etapa
educativa (por ejemplo Educacion Infantil: Estado 1, Educacién Primaria: Estado 2, ...). En el
caso de la Educacién Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro,
indicando el nivel educativo correspondiente. En cuanto a la Educacioén Infantil y Primaria y
Especial detallar en qué areas curriculares y niveles educativos se esta trabajando
actualmente dicho contenido.

Infantil: Estado 0
Primaria: Estado 1

Secundaria: Estado 1

2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro

actualmente
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Informacién recogida
en el cuestionario inicial).

6 Crumble

12 kits Arduino

18 Robots de suelo

1 Impresora 3D en Secundaria
45 PC’s en Primaria

40 PC’s en Secundaria

A lo largo del curso han ido llegando algunas dotaciones del programa Escuela 4.0 y algunas
se han ido utilizando. No obstante, otras dotaciones han llegado en un periodo mas tardio y
no se ha podido meter en la programacion el uso de estos recursos, por lo que se programara
para el siguiente curso.

Carrito de Ipads para profesorado

Programa “One to One” desde 5° hasta 3° ESO, todos los alumnos poseen un iPad en
propiedad o de préstamo

Durante el curso 2025-26 el proyecto”One to One” se llevara a cabo de 6° de primaria a 4° de
ESO y a partir del curso 2026-27 se realizara exclusivamente en la ESO, cumpliendo asi la
nueva legislacién de la Comunidad de Madrid sobre el uso de pantallas en los centros
escolares.
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2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Cédigo Escuela
4.0_Madrid

Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Cumplimentar este
apartado cuando se reciba en el centro).

A lo largo del curso 2024-25 se recibieron diferentes capacitaciones y su correspondiente
dotacion a partir del Programa 4.0:

- 2 lotes, modelo 13,14 y 15, (N/S 5B-0638 y 5B-0639)

o 1er ciclo:

° Modelo 10: Tarjeta MicroBit

° Modelo 11: Kit tarjeta MicroBit

0 Modelo 12: Robot Maqueen

° Modelo 13: Camara IA Huskylens
o 2° ciclo:

° Modelo 14: Tarjeta Arduino R4 Wifi

° Modelo 15: Kit para tarjeta Arduino.

¢ 2 lotes para el segundo ciclo de Primaria, modelo Makey Makey (N/S 3,1849 y 3,1848).

e 2 |otes (lote 5, modelo 13,14 y 15), dispositivo Arduino, kit y Huskylens (N/S 5B-0638 y 5B-
0639)

e 2 lotes (lote 5, modelo 10, 11, 12 y 13), dispositivo microbit, kit, maqueen y huskylens (N/S
5A-0638 y 5A-0639)
Lote 4 ( 3° ciclo de Primaria)

3. Implementacién del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid
Informacién al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robética en
el curriculo de Infantil, Primaria y Educacion Especial. Se abordaran aspectos organizativos, como las
areas curriculares en las que se trabajara, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de
los miembros de la comunidad escolar. En relacién con la Educacion Secundaria Obligatoria, los
objetivos estaran orientados a trabajar de forma practica la programacién y la robdtica en todas las
areas troncales y optativas ofertadas de forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se
extendera a otros departamentos y se fomentara la participaciébn en concursos y proyectos de
innovacion.

LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS SUGERIDOS A CONTINUACION NO SON DE OBLIGADO
CUMPLIMIENTO; SON PROPUESTAS PARA ADECUAR AL CENTRO EDUCATIVO EN FUNCION
DEL DIAGNOSTICO PREVIO, INCLUSO SE PUEDEN ANADIR OTROS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS ELABORADOS POR EL PROPIO CENTRO.

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementacién del
Programa CE 4.0_Madrid, que se ira poniendo en marcha a medida que el profesorado
reciba la formacion necesaria y se disponga de la dotaciéon correspondiente. (Posible
objetivo para centros educativos estado 0).

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para
incorporar la robética en el curriculo de Infantil y/o Primaria y/o Educacion Especial.
(Posible ejemplo).

Actuacion 1: Seleccién de area curricular o areas curriculares para impartir
contenidos de robética en la etapa de Infantil y /o Primaria y/o Educacion Especial a
nivel de centro.

Matematicas, logica, lengua
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Responsable: Equipo

Recursos: Convocatoria de la reunion

Temporalizacién:

proyecto.

Se ha implementado la robdtica en el curso de 22 de primaria
mediante la utilizacion de los robots Makey Makey asi como en
Matematicas y Lengua en 62 de Primaria

Implementacion de trabajar la robdética y la programacion de forma
practica por parte de todos los docentes que conforma el
Departamento de Tecnologia una vez por trimestre, a través de un

Docente y Equipo del Claustro, CCP, reunién por ciclos. | Tercer trimestre.
Directivo. Lucas Ubeda,

Eva Pefa

Indicador de logro: Valoracion

(parcialmente
conseguido en Primaria
no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): En el curso 2025-26, al ya disponer de los
recursos, se introducen el desarrollo de actividades acordes en la programacién de
Tecnologia asi como otras asignaturas, como “Proyectos”.

Actuacion 2: Temporalizacion del area o areas curriculares durante el curso escolar (1
sesidon semanal, 1 sesion quincenal, 1 unidad didactica trimestral,..), se llevara a cabo
una vez que el centro cuente con la dotacion necesaria y el equipo docente esté
formado. (Posible ejemplo).

Responsable:

en primaria y
Departamento de

Departamento de ciencias

Tecnologia en Secundaria

Recursos: Dotaciones de Escuela 4.0

Temporalizacion: A lo
largo del curso

Indicador de logro: Elaboracién de un horario que quedara recogido
en el DOC y/o en la programacioén de aula. (Posible ejemplo)

Valoracion
(Conseguido/parcialme
nte conseguido o no
conseguido)

Propuesta de mejora

Actuacion 3:

Responsable

Recursos

Temporalizacion:

Indicador de logro

Valoracion
(Conseguido/parcialme
nte conseguido o no
conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo estratégico: Elaborar la programacién de aula para incorporar los contenidos
de robética en el area curricular ..., secuenciando los objetivos y contenidos durante
el primer trimestre. A partir de enero, se informara al equipo docente sobre los
contenidos propuestos a trabajar y los recursos que se van a utilizar. (Posible ejemplo).

Otro objetivo estratégico: Elaborar una posible de programacién de aula incorporando
contenidos de robética, informar al equipo docente sobre los contenidos y recursos
propuestos, y ponerla en practica este curso 25/26. (Posible ejemplo).

Objetivo especifico: Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos
de robética y tecnologias digitales y desarrollar nuevos métodos de ensefanza y
aprendizaje. (Posible ejemplo).

Actuacién 1: Elaboracién de la programacién de aula en el area curricular .... nivel
educativo. (Posible ejemplo).

Responsable Recursos Temporalizacién:
Primer trimestre

Indicador de logro Valoracion:
(Conseguido/parcialm
ente conseguido o no
conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Informacion al equipo docente sobre los contenidos, actividades y
recursos a trabajar relativos a la robética, y asi, progresivamente, incorporar este
contenido en otros niveles educativos. (Posible ejemplo).

Responsable Recursos Temporalizacién

Indicador de logro Valoracion
(Conseguido/parcialme
nte conseguido o no
conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion
(Conseguido/parcialm
ente conseguido o no
conseguido)
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robética, seleccionando un sistema
para su registro, eligiendo un espacio adecuado. En el curso 25/26 se establecera un
sistema de préstamo y se elaborara las normas de uso a nivel de aula y centro.
(Posible ejemplo).

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de robética seleccionando un sistema
para registrarlo (Raices, un software especifico, ...). (Posible ejemplo).

Actuacion 1: Seleccidn de un sistema de registro para inventariar los recursos de
robética. (Posible ejemplo).

Responsable Recursos Temporalizacién Primer
trimestre
Indicador de logro Valoracion

conseguido)

(Conseguido/parcialm
ente conseguido o no

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Seleccidon de un espacio adecuado. (Posible ejemplo).

Responsable Recursos Temporalizacion Primer
trimestre
Indicador de logro Valoracion

nte conseguido o no
conseguido)

(Conseguido/parcialme

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuaciéon 3: Establecimiento de un servicio de préstamo (si procede). (Posible

ejemplo).

Responsable Recursos Temporalizacion:
Curso 25/26

Indicador de logro Valoracion

(Conseguido/parcial
mente conseguido o
no conseguido)
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 4: Elaboracion de normas de uso de los recursos de robética en el aula y/o
centro. (Posible ejemplo).

Responsable Recursos Temporalizacién:
Curso 25/26
Indicador de logro Valoracion

(Conseguido/parcial
mente conseguido o
no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias
digitales en el aula y, de forma progresiva, iniciar la elaboracién de recursos
educativos digitales. (Posible ejemplo).

Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor/a y/o realizar un
proyecto de formaciéon a nivel de centro a través del CTIF/ISMIE relacionado con el
pensamiento computacional y robética. (Posible ejemplo).

Actuacion 1: Formacion del profesorado a través del mentor/a. (Posible ejemplo).

Responsable Recursos Temporalizacion:
Segundo trimestre

Indicador de logro Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacion:

Indicador de logro Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3:
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Responsable Recursos Temporalizacion:

Indicador de logro Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Implementar propuestas pedagégicas para el desarrollo de la
programacion y robética de forma practica a través de un proyecto denominado “....”.
(Posible ejemplo).

Objetivo especifico: Realizar la propuesta pedagoégica denominada “...”. (Posible
ejemplo).

(134

Actuacion 1: Realizacion del proyecto

Responsable Recursos Temporalizacion:

Indicador de logro: Implementaciéon en, al menos, una actividad de | Valoracién
ensefianza activa en los niveles de 1° y 3° de ESO por parte del
departamento de Tecnologia. (Posible ejemplo).

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacién 2:
Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacién 3:
Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusion de este Programa a través de la
pagina web del centro, aulas virtuales, redes sociales,... (Posible ejemplo).

Participar en concursos y proyectos de innovacion relacionados con la Robética y
Tecnologia. (Posible ejemplo).

Objetivo especifico: Difundir el Programa Cédigo Escuela 4.0 a través de la pagina
web del centro. (Posible ejemplo).

Actuacion 1:

Responsable

Recursos

Temporalizacién

Indicador de logro

Valoracioén

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2:

Responsable

Recursos

Temporalizacién

Indicador de logro

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3:

Responsable

Recursos

Temporalizacién

Indicador de logro

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 4:

Responsable

Recursos

Temporalizacién

Indicador de logro

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de
mejora, asegurando que se cumplan los objetivos establecidos a través de los
indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento. (Posible
ejemplo).

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexién sobre los
objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas de mejora para el
curso 25/26. (Posible ejemplo).

Actuacion 1: Elaboracion de una reflexion de la implementacion del Programa Cédigo
Escuela 4.0_Madrid que quedara recogida en la Memoria Anual.

Responsable Recursos Temporalizacién:
Tercer trimestre

Indicador de logro Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

MDC. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes
sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico:

MDC.1 WEB DEL CENTRO

Objetivo especifico:
Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Actuacion 1:
Crear una comisién de comunicacién y difusion que mantenga la web actualizada

Responsable: Equipo Directivo Recursos de la Temporalizacidn:
Administracion Primer Trimestre
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Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoracion

Definicion - Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacidn)

Actuacion 2:

por ejemplo).

Contabilizar el nimero de visitas a la web (a través de herramientas tipo Google Analytics,

Responsable: omision de Comunicacion y difusion | Recursos de la

Administracion

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoracion

Definicién - Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 3:
Actualizar y publicar novedades de una forma regular.

Responsable: comision de difusién Recursos de la

Administracién

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracion

Definicion - Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacidn)

Actuacion 4:

participacion del AMPA Yy la localidad y enlazarla a la web.

Crear una revista digital de centro para las familias/alumnado cada trimestre con la

Responsable:, TIC, Equipo Directivo, Equipo Recursos de la
Docente, comision de difusion Administracion

Temporalizacién: Trimestral

Indicador de logro

1. 0-25%
2. 25-50%
3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoracion

Definicién - Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacion)
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Actuacion 5:

Publicar novedades al menos con una periodicidad semanal.

Responsable: Comisidn difusién

Recursos de la
Administraciéon

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoracion

Definicion - Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacidn)

Actuacion 6:

Participar en una formacién tutorizada en equipo para la creacién de una pagina web
utilizando la herramienta que el centro escoja dentro de la plataforma Educamadrid.

Responsable:, TIC, Equipo Directivo, Equipo
Docente

Recursos de la
Administraciéon

Temporalizacién: Segundo
Trimestre

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracion

Definicién - Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacion)

MDC.2 REDES SOCIALES

Objetivo especifico:

Generar un perfil en al menos una red social y/o establecer mecanismos y responsables
para mantener las redes sociales actualizadas.

Actuacion 1:

Valorar los posibles canales de difusion en RRSS.
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Responsable: Equipo Directivo Recursos de la
Administracién

Temporalizacién: Primer
Trimestre

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoracion

Definicién - Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacidn)

Actuacion 2:

Crear al menos una cuenta en una red social.

Responsable: equipo Directivo Recursos de la
Administraciéon

Temporalizacién: Primer
Trimestre

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracion

Definicion - Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacidn)

Actuacion 3:

Difundir la red social en la web del centro y en otros medios que el centro considere

Responsable: Comision de Difusion Recursos de la
Administracion

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4, 75-100%

Valoracion

Definicién - Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacidn)

Actuacion 4:

Ampliar la comisiéon de comunicacion y difusion para gestionar también las RRSS del centro.

Responsable:, TIC, Equipo Directivo, Equipo Recursos de la
Docente Administracion

Temporalizacidn: Segundo
Trimestre
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Indicador de logro Valoracién
Definicién - Desarrollo -
1. 0-25% Sostenible
2. 25-50% .,
3. 50-75% (ver evaluacidn)

e 4, 75-100%

Actuacion 5:

Publicar novedades al menos con una periodicidad semanal.

Responsable_ Comisién de Difusion

Recursos de la
Administracion

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro

1. 0-25%

2. 25-50%

3. 50-75%
e 4. 75-100%

Valoracion

Definicién - Desarrollo -
Sostenible

(ver evaluacidn)
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5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones
planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una
evaluacion periddica del PDC,

Responsables.

, TIC, Equipo Directivo, Equipo Docente, Familias del Centro

Temporalizacion.

Trimestral y Memoria el Centro, final de curso.
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Instrumentos
Para la evaluacion del PDC utilizaremos la siguiente escala de valoracion:
LIDERAZGO

Definicion Desarrollo Sostenible
Se ha identificado el elemento como una prioridad y se estan definiendo activamente los objetivos y lo
gue consideramos que seria un éxito en esa area. El elemento se ha definido y se estd integrando
activamente en las ideas y la vida del centro. El elemento definido forma ya parte integral del centroy
fomenta las nuevas ideas y la innovacién.

AREAS RELACIONADAS CON EL APRENDIZAJE

Las experiencias de aprendizaje son activas, personalizadas, cooperativas y pertinentes, y estan pensadas
para convertir a los alumnos en creadores que creen en su trabajo.

Trabajo en equipo

En grupos o por parejas, los estudiantes comparten responsabilidades y toman decisiones conjuntas para
llevar a cabo un proyecto.

Comunicacion y creacion de contenidos
Los estudiantes crean materiales para mostrar sus conocimientos u opiniones y los ensefian a otros.
Personalizacién del aprendizaje

Los materiales didacticos estan en consonancia con los intereses de los estudiantes, y todos ellos pueden
acceder a estos materiales.

Pensamiento critico

Los estudiantes desarrollan el pensamiento critico llevando a cabo de forma independiente procesos de
aprendizaje y descubrimiento, como el analisis, la interpretacion y la resolucién de problemas.

Conexion con el mundo real

Los estudiantes aprenden a partir de ejemplos realistas, experiencias envolventes y actividades que
tienen un impacto en el entorno que los rodea.

Definicion Desarrollo Sostenible
Los estudiantes usan la tecnologia para descubrir formas nuevas de aprender. Los estudiantes
integran la tecnologia para profundizar mas en las experiencias de aprendizaje. Los estudiantes

cambian su forma de aprender gracias al uso innovador de la tecnologia.
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AREAS RELACIONADAS CON LA ENSENANZA

Se busca una ensefianza basada en una mentalidad de crecimiento y en una filosofia que permita al
profesor disefiar las experiencias de aprendizaje.

Diseno del material didactico

Los profesores crean y usan materiales con disefio inclusivo y diferentes formatos.

Aprendizaje profesional

Los profesores aprenden técnicas para crear oportunidades de aprendizaje para sus alumnos y para ellos
mismos.

Definicion Desarrollo Sostenible
Los profesores usan la tecnologia para encontrar formas nuevas de ensefiar.

Los profesores integran la tecnologia para profundizar mas en el aprendizaje y la ensefianza. Los profesores
desempeiian un nuevo papel gracias al uso innovador de la tecnologia.

AREAS RELACIONADAS CON EL ENTORNO

El entorno es seguro y dindmico, y favorece la innovacion en el aprendizaje y la ensefianza.

Espacios didacticos

El cuerpo docente y los estudiantes utilizan distintos tipos de aula, espacios fuera de la clase y entornos
virtuales para reforzar la prdactica docente y alcanzar los objetivos de aprendizaje

Diseno de la infraestructura

El personal de Tl, los administradores y los profesores facilitan el acceso al hardware, el software y los
servicios para crear nuevas oportunidades de aprendizaje y ensefianza.

Definicion Desarrollo Sostenible
El entorno esta disefiado para animar al cuerpo docente y a los estudiantes a probar formas nuevas de
ensefiar y aprender.

La tecnologia esta integrada en el entorno de forma que se profundiza mas en el aprendizaje y la

ensenanza.

El entorno se ha redisefiado en consonancia con las oportunidades de innovacion en el
aprendizaje y la ensefianza que ofrece la tecnologia.
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El Proceso sera a través de recogida de informacion a través de encuestas y autoevaluaciones. Se
procedera a establecer reuniones pedagdgicas y de analisis de los resultados obtenidos. Se toman
decisiones en funcidn de los resultados obtenidos.

PLANTILLAS DE RECOGIDA DE DATOS PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica
de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas...); aspectos organizativos (espacios y
horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Obijetivo especifico: Nombrar al responsable del Centro

Valoraciéon Definicidon

ES nombrada Victoria Carro Cuesta

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Una vez analizados los datos se estableceran propuestas de mejora.

Objetivo especifico: Nombrar la comision del centro.

Valoracién Definicidon

Estard formada por, TIC y Equipo Directivo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Se analizard los resultados trimestralmente para establecer propuestas de mejora.

Objetivo especifico: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo
profesorado y alumnado.

Valoracién Definicidon

Al Inicio de curso se presenta el Proyecto Educativo del Centro.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Al. FIGURAS DE LIDERAZGO
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Objetivo especifico:

Potenciar las figuras de coordinacion de equipos para liderar la implementacion del PDC.

Valoracién Definicidon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

A2. ACTITUD DEL CLAUSTRO HACIA LOS
CAMBIOS METODOLOGICOS Y LA
DIGITALIZACION DEL AULA.

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y
mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Valoracién Definicidon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

A3. HERRAMIENTAS DE COMUNICACION CON EL
CLAUSTRO.

Objetivo especifico:

Implantar el uso exclusivo de herramientas permitidas por la Administracion para la
comunicacion e intercambio de informacion en el centro.

Valoracién Definicidon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a
familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

B1. COLABORACIONES EXTERNAS

Objetivo especifico: Informar al claustro de los proyectos de colaboracion que existen
institucionalmente.

Valoracién Definicidon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacidn tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre
otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar
los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también
un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su
disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

C. MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS DIGITALES

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a
través de herramientas de comunicacion del claustro.

Valoraciéon Definicidon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C.1 CONECTIVIDAD DEL CENTRO

C1.1 RED CABLEADA

Objetivo especifico: Solicitar una ampliacion del ancho de banda y valorar la posibilidad de
contratarlo con un operador externo.

Valoracién Definicidon

110



>k ok ke
>k Direccion General de Bilingiiismo

y Calidad de la Ensefianza

CONSEJERIA DE EDUCACION,
CIENCIA Y UNIVERSIDADES

Comunidad
de Madrid

NOMBRE DE CENTRO CEIPSO PADRE GARRALDA
CODIGO DE CENTRO 28079451

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C1.2 RED WIFI

Objetivo especifico:

Valoracién Definicidon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C.2 EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA DOCENTES

C2.1 EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA DOCENTES
EN EL AULA

Objetivo especifico: Equipar basicamente con los equipos necesarios.

Valoracién Definicidon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C2.2 EQUIPAMIENTO DIGITAL INDIVIDUAL PARA
DOCENTES

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales para el
profesorado que no cuenta con ello.
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Valoraciéon Definicidon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C3 EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA EL
ALUMNADO

C3.1 EQUIPAMIENTO DIGITAL INDIVIDUAL PARA
EL ALUMNADO EN EL CENTRO

Objetivo especifico: Ampliar la dotacion de dispositivos digitales del centro para facilitar su
uso en todo el centro.

Valoracién Definicidon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C3.2 EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA EL
ALUMNADO EN LAS CASAS

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexidn
a internet para el alumnado.

Valoracién Definicidon
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C4. ESPACIOS PARA EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAIJE

Objetivo especifico: Crear espacio/s dedicado/s al desarrollo de proyectos de innovacion
dotados con mobiliario/ equipamiento digital mas especifico. (impresoras 3d, croma,
herramientas de audio o video...).

Valoracién Definicidon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de
la orientacion y personal de administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan,
entre otros.

D1. PLANES DE FORMACION DE CENTROS

Objetivo especifico: Disefar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la
digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Valoracién Definicidon
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D2. COMPETENCIA DIGITAL DEL PROFESORADO

Objetivo especifico:
Incluir un mdédulo inicial basico sobre el uso de dispositivos digitales del profesor en el
aula y su conexién a la red.

Valoracién Definicidon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D3. COMPETENCIA EN METODOLOGIAS ACTIVAS
DEL PROFESORADO

Objetivo especifico:

Incluir un base tedrico/practica de diferentes metodologias activas en las actividades
formativas del centro

Valoraciéon Definicidon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D4. CULTURA DE COMPARTIR MATERIALES Y
EXPERIENCIAS

Objetivo especifico: Concienciar al claustro de la importancia de compartir la experiencia en
metodologias activas y digitalizacion de la ensefianza-aprendizaje.
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Valoraciéon Definicidon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D5. AUTOEVALUACION DOCENTE DE LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS EN SU PRACTICA
DOCENTE

Objetivo especifico: Crear un método de autoevaluacion de la practica docente que incluya la
reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Valoraciéon Definicidon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre
otros.

E1l. USO DE ENTORNOS VIRTUALES DE
APRENDIZAIJE

Objetivo especifico: Incorporar una plataforma de aprendizaje virtual que permita que haya
interactividad.

Valoracién Definicidon
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E2. PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE
INNOVACION EDUCATIVA

Objetivo especifico: Ampliar la participacién del centro en los proyectos de innovacion, ya
sea incluyendo mas profesores/alumnos/niveles a los programas iniciados o incorporando
nuevos programas.

Valoracién Definicidon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E3. MANEJO DE REA, APLICACIONES Y RECURSOS
EDUCATIVOS EN LINEA

Objetivo especifico: Conocer y/o Incluir los REA en las programaciones de aula.

Valoracién Desarrollo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E4. PROTOCOLO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD

Objetivo especifico: Actualizar y/o completar el protocolo de seguridad y proteccidon para los
datos del centro.

Valoracién Definicidon
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

ES. DIFUSION Y CONOCIMIENTO DEL
PROTOCOLO DE MEDIDAS DE SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacidn y difusion del protocolo de
seguridad y proteccién de datos (formacion puntual, infografia, decalogos de actuacion...).

Valoracién Definicion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracién de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula.
Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoraciéon
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Metodologias y estrategias didacticas; planificacidn del desarrollo de la competencia digital del

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracién con el centro.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en
redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico:
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Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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