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 EDUCACIÓN PRIMARIA  

SECUENCIACIÓN Y TEMPORALIZACIÓN DE CONTENIDOS 

 ( Medidas de Atención Educativa 3º ED. PRIMARIA) 

2025-2026 

PERIODO CONTENIDOS TEMPORALIZACIÓN CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

 

 

1º TRIMESTRE 

 

 

 

 

 

 

1. Nuestro hilo conductor será el visionado de diferentes 

cortos de animación o película donde se van a trabajar 

diferentes valores y emociones tales como: 

• Identificación de emociones básicas tanto propias 

como ajenas.  

• Fomentar la empatía y la convivencia positiva en el 

aula. 

• Desarrollar la autoestima y la cooperación. 

• Potenciar la expresión oral y artística a través de 

actividades basadas en los cortos. 

2. Se propone la realización de un registro individual sobre el 

corto visto 

Septiembre 

Octubre 

Noviembre 

Diciembre 

 

No evaluableç 

 

Los cortos aunque están planificados, se 

podrán cambiar en función de aquellos 

valores y emociones que se quieran 

trabajar en el aula. Los propuestos son 

ejemplos. 
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3. Se incluyen otras actividades después del visionado del 

corto como: 

• Debates guiados.  

• Dramatización. 

• Muro de buenas palabras / prácticas. 

• Juegos cooperativos y de roles. 

• Realización de cómics / historias sobre un valor 

determinado.  

4. Títulos se van eligiendo según los valores a trabajar y 

conflictos o temas que puedan surgir. Ejemplos de cortos: 

• Lou (bullying / conflictos de patio) 

• El puercoespín (diferencias). 

• El puente (Convivencia). 

• El regalo (Resiliencia)  

• Cadena de favores infinita (ayuda y empatía) 
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PERIODO CONTENIDOS TEMPORALIZACIÓN SISTEMA DE CALIFICACIÓN 

 

 

2º TRIMESTRE 

1. Nuestro hilo conductor será el visionado de diferentes 

cortos de animación o película donde se van a trabajar 

diferentes valores y emociones tales como: 

• Identificación de emociones básicas tanto propias 

como ajenas.  

• Fomentar la empatía y la convivencia positiva en el 

aula. 

• Desarrollar la autoestima y la cooperación. 

• Potenciar la expresión oral y artística a través de 

actividades basadas en los cortos. 

2. Se propone la realización de un registro individual sobre el 

corto visto. 

Enero  

Febrero  

Marzo  

Abril  

No evaluableç 

 

Los cortos aunque están planificados, se 

podrán cambiar en función de aquellos 

valores y emociones que se quieran 

trabajar en el aula. Los propuestos son 

ejemplos. 
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 3. Se incluyen otras actividades después del visionado del 

corto como: 

• Debates guiados.  

• Dramatización. 

• Muro de buenas palabras / prácticas. 

• Juegos cooperativos y de roles. 

• Realización de cómics / historias sobre un valor 

determinado.  

4. Títulos se van eligiendo según los valores a trabajar y 

conflictos o temas que puedan surgir. Ejemplos de cortos: 

• Piper (autoestima). 

• La Luna (Valores familiares – convivencia) 

• Snack Attack (Prejuicios – Respeto) 

• Partly Cloudy (amistad, apoyo)… 

• …etc 
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PERIODO CONTENIDOS TEMPORALIZACIÓN SISTEMA DE CALIFICACIÓN 

 

3º TRIMESTRE 

1. Nuestro hilo conductor será el visionado de diferentes 

cortos de animación o película donde se van a trabajar 

diferentes valores y emociones tales como: 

• Identificación de emociones básicas tanto propias 

como ajenas.  

• Fomentar la empatía y la convivencia positiva en el 

aula. 

• Desarrollar la autoestima y la cooperación. 

• Potenciar la expresión oral y artística a través de 

actividades basadas en los cortos. 

2. Se propone la realización de un registro individual sobre el 

corto visto. 

  

Abril 

Mayo 

Junio 

No evaluableç 

 

Los cortos aunque están planificados, se 

podrán cambiar en función de aquellos 

valores y emociones que se quieran 

trabajar en el aula. Los propuestos son 

ejemplos. 
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 3. Se incluyen otras actividades después del visionado del 

corto como: 

• Debates guiados.  

• Dramatización. 

• Muro de buenas palabras / prácticas. 

• Juegos cooperativos y de roles 

• Realización de cómics / historias sobre un valor 

determinado.  

4. Títulos se van eligiendo según los valores a trabajar y 

conflictos o temas que puedan surgir. Ejemplos de cortos: 

• Man (Cuidado del medioambiente. 

• El Príncipe Ceniciento (Igualdad). 

• Somos un equipo (Integración, ayuda, llegar a 

acuerdos). 

• La Oveja Pelada (autoestima) 

• …etc. 
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